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Tiirkiye ve Karadeniz Bolgesinde 2014-2018 yillart arasindaki Sosyal Giivenlik
Kurumu is kazasi verileri incelenmis bu verilerin analizi yapilmigtir. Meydana gelen is
kazalariin ve is kazas1 sonucu yasanan dliimlerin siirekli artig gosteren bir grafik ¢izdigi
goriilmiistiir. Bu durum bize, artan is kazasi sayilarmin ve yasanan kayiplarin is
kazalarmin onlenmesinde ne kadar énemli bir konu oldugunu ayrica is kazalarinda
yasanan artiglar nedeniyle is sagligi ve giivenligi alaninda giderilmesi gereken sorunlar

oldugunu gostermektedir.



Is giivenligi uzmanlarinin artan is kazalar1 iizerinde etkilerinin degerlendirilmesini
amaglayan bu ¢alismada; Karadeniz Bolgesindeki gorev yapan ig giivenligi uzmanlarinin
katildig1 ¢evrimigi anket ¢alismasiyla, kazalara neden engel olunamadigini, bu konuda
uzmanlarin ne kadar etkili olabildikleri, uzmanlarin sorunlar1 ve kazalarin nasil

onlenecegi konularmin aydinlatilmasina katkida bulunulmustur.

Yapilan ¢caligmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde; SGK verilerinin yillara
gore sonuglarinda is kazasi sayilarinin ve is kazasi sonucu élimlerin arttigi goriilmistiir.
Anket calismasi sonuglarinda ise; arastirmaya katilan uzmanlarin %56’simin erkek,
%44 lintin kadin olugu, yas ortalamalarinin %44 oraninda 20-29 yas araliginda, %41
oraninda ise 30-39 yas araliginda oldugu goriilmiistiir. Is giivenligi uzmanlarmin
%358’inin hizmet verdikleri isyerlerinde is kazalari yasandigi, uzmanlarin ise %95
oraninda oOlast is kazalarini engelledikleri fakat islerini yaparken yaptirimlarinin
olmamasi, igveren baskisi gibi nedenlerle tam yetkin olamadiklar1 ve kendilerini yeterli
gormedikleri goriilmiistiir. Ayrica is kazalarinin yasanmadan engellenmesinde is sagligi
ve giivenliginin gerekli olduguna inanilmasinin 6nemli bir konu oldugu, kazalar1 nlemek
icin is¢i ve isverenlerin egitilmesi gerektigi konusu goze ¢arpan énemli diger sonuglar
arasinda gorlilmiistiir. Bu calismanin sonuglariyla is kazalarinin dnlenmesinin 6niindeki
engellerin kaldirilmasi ile uzmanlarin daha etkili olmasi saglanarak is kazalarin

azaltilmasina kaynak olarak faydali olunmasi amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi Uzman, Is Kazasi, Is Saglhig1 ve Giivenligi, Karadeniz
Bolgesi
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MS THESIS

EFFECT OF OCCUPATIONAL SAFETY EXPERTS ON OCCUPATIONAL
ACCIDENTS: EXAMPLE OF BLACK SEA REGION

Fatma DOGANAY

Giimiishane University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences

Departman of Occupational Health and Safety

Supervisor: Asst. Assoc. Dr. Aydin KIVANC
2021, 77 pages

Social Securty Agency work accident data between 2014-2018 in Turkey and the
Black Sea Region were examined and these data were analyzed. It has been observed that
accidents at work and deaths as a result of accidents at work draw a chart that shows a
constant increase. This situation shows us how important the increasing number of
accidents at work and the losses experienced are in preventing accidents at work, as well
as the problems that need to be addressed in the field of Occupational Health and Safety

due to the increase in accidents at work.
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In this study aimed at assessing the effects of Occupational Safety Experts on
increased occupational accidents; the online survey of occupational safety experts in the
Black Sea Region contributed to the enlightening of why accidents cannot be prevented,
how effective experts can be in this regard, the problems of experts and how to prevent

accidents.

When the data obtained from the study was evaluated, it was observed that the
number of accidents at work and deaths as a result of accidents at work increased in the
results of SGK data according to the years. In the results of the survey study, 56% of the
experts participarting in the study were male and 44% were female, and the average age
was 44% in the 20-29 age range and 44% in the 30-39 age range. 58% of Occupational
Safety Experts experienced accidents at work in the workplaces they served, while 95%
of experts prevented possible accidents at work, but they were not fully competent for
reasons such as lack of sanctions, employer pressure, and did not consider themselves
adequate. In addition,believing that occupational health and safety are necessary to
prevent accidents at workis an important issue, and that workes and employers should be
trained to prevent accidents were among the other important results that stood out. With
the results of this study, it aims to be useful as a source for reducing accidents at work by
removing barriers to preventing accidents at work and ensuring that experts are more

effective.

Keywords: Occupational Safety Specialist, Occupational Accident, Occupational Health
and Safety, Black Sea Region
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1. GENEL BILGILER

Diinya’da ve tilkemizde her y1l meydana gelen is kazalar1 sonucunda pek ¢ok isci
yaralanmakta, sakatlanmakta hatta is géremez duruma gelmekte, pek ¢ogu da hayatini
kaybetmektedir. Bu durumun isciler, igverenler ve iilke ekonomisi agisindan ne kadar
onemli bir konu oldugu diistiniildiigiinde, is kazalarinin onlenmesi konusuna dikkat
cekilmesi gerektigi ve bu konuya titiz bir sekilde yaklasilmasi gerektigi anlasilmaktadir.
Ulkemizde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) is kazalar1 verilerine bakilacak olursa is
kazalarinin artiglar gosterdigi  goriilmektedir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
raporunda ise is kazalarinin %98’ i neredeyse tamaminin dnlenebilecek kazalar oldugu
bildirilmektedir. Bu durumda iilkemizde Is Saghg ve Giivenligi (ISG) alaninda bazi
konularda aksakliklar ve sistemin normal isleyisinde yolunda gitmeyen durumlar

oldugunu gostermektedir.

Gelisen teknoloji ve hizlanan sanayilesme dogrultusunda Tiirkiye’ de isgiler is
hayatinda bir¢ok risk ile karsi karsiya kalmaktadir. Alinmayan 6nlemler nedeniyle ortaya
¢ikan sorunlar, is kazalarinin da sonuglarina etki etmektedir. Bu durumda 6nemli olan
birka¢ noktaya dikkat gekmek gerekmektedir. Kanun koyucunun, isverenlerin ve iscilerin
tizerlerine diisen gorevleri yerine getirmesi, kazalarm engellenmesi konusunun saglam
bir temel iizerine oturtulmasi agisindan 6nemli bir noktadir. Konuyla ilgili olarak alinmasi
gereken dnlemlerin belirlenmesi ve diger birgok konuda, Is Giivenligi Uzmanlarinin
(IGU) da yardimma ihtiya¢ duyulmaktadir. Is giivenligi uzmanlarmin bu siirece katilim1

ve etkin rol oynamasi kazalarin azaltilmasinda énemli diger bir noktadir.

Bu ¢alismada is giivenligi uzmanlarinin is kazalar1 6ncesi ve sonrast donemlerdeki
etkileri degerlendirilmesi, uzmanlar acisindan is kazasi1 sayilarinin azaltilmasinin
oniindeki engellere deginilmesi ve bu sonuglar dogrultusunda is kazalarinin 6nlenerek

azaltilabilmesi amag¢lanmaktadir.

Bu c¢alisma kapsaminda Tiirkiye ve Karadeniz Bolgesinde 2014-2018 yillan
arasinda meydana gelen is kazalar1 SGK verilerine gore incelenecektir. Ayrica Karadeniz
Bolgesinde aktif gorev alan is glivenligi uzmanlarina ¢evrimigi anket yapilacak ve is
kazalarinda uzmanlarin etkinlikleri degerlendirilecektir. Elde edilen sonuglar ile is
giivenligi uzmanlarinin is kazalarinda onleyici etkilerinin bulunup bulunmadigi, is

kazalarinin azaltilip azaltilamayacagi, is kazalar1 Oncesi ve sonrast donemlerde is



giivenligi uzmanlarinin etkinligi ve uzmanlhi@in nasil daha etkili bir duruma

getirilebilecegi hususlarinin aydinlatilmaya ¢alisilmaktadir.

1980 sonras1 dénemde Tiirkiye’ de sanayilesmenin hizlanmasi ile bu alanda ve bu
alanla iligkili is kollarinda ¢alisan sayilar1 artmistir. Bu artiglar beraberinde is kazalarinda
da artiglar getirmistir. Sorunun ¢oziilebilmesi i¢in ilgili mevzuatin dar olan kapsaminin
gelistirilmesi, Is Saghig1 ve Giivenligi yonetiminin sekillenmesi, ISG enstitiisii kurulmast,
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler (KOBI) i¢in 6zel dnlemler alinmasi, egitim alaninda ise
okullarda ISG egitimi verilmesi gibi hedefler amaglanmistir. ISG alaninda siyasi
belirsizliklerin getirmis oldugu etkiler nedeniyle olusan siireg, istenilen yasalarin
cikarilamamasiyla sonuglanmistir. Tirkiye’ deki mevzuat sikintisina 2000’1 yillarda
gecici yontemler ile ¢dziimler araninca ISG sektdrii hukuki sorunlarla kars: karsiya
kalmustir. 2012 yilinda 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu (ISGK) ¢ikarilmustir.
2012 yilindan sonra ise ISGK ek yasal diizenlemeler ile siirekli desteklenmeye devam
etmektedir. Hizla gelisen sanayilesme ve kentlesme riskli sektorlerde artislar meydana
getirmistir. Bahsedilen riskli sektorlerdeki artislar beraberinde is kazalarinda ve meslek

hastaliklarinda da artislara neden olmustur (Kalkinma Bakanligi, 2018).

Yener’ e (2020) gore is kazalarindaki artiglar 2010-2018 yillar1 arasinda siirekli bir
artis gostermistir. Bu artiglar ile is kazas1 sayilarinin 1.000 kisinin tizerinde oldugu iller
2010 yilinda 14 il iken, 2018 yilinda bu say1 50 ile yiikselmistir. 2013 yilindan sonra ise

is kazas1 yasanmayan il kalmamistir.

Artan bu is kazalarinin nedenlerinin ortadan kaldirabilmek ve is kazalariyla
miicadele edebilmek amaciyla ¢esitli kurumlar aragtirmalar yaparak kazalari
onleyebilmenin yollarmi arastirmigtir. ILO gibi diinya ¢apinda bilinen kuruluslarin
yaptigi ¢alismalarin yaninda, devletler ise bu konudaki mevzuatlarinda diizenlemeler

yapmustirlar (Durdu, 2014).

Is kazalar1 sonuglari incelendiginde ise ISG diizeyini arttirmak icin devlet
tarafindan ¢ikarilan kanun ve yonetmeliklerin giincel tutulmasi, uygulanabilir olmasi
olusabilecek aksakliklar1 engelleyerek devamli denetlenebilecek bir sistem seklinde

kurulmasinin zorunlu hale geldigi goriilmiistiir (Horozoglu, 2017).

Calisanlara calisma alanlarinda saglikli ve giivenli bir ortam saglanmasi

gerekmektedir ¢ilinkii saglikli ve giivenli bir ortamda hem is kazalar1 azalir hem de



calisanlar daha verimli ve etkin olabilirler. Bu nedenle iSG kavramini iyice pekistirmek

bunun i¢in atilacak ilk adim olacaktir.

1.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramm

Is hayat: i¢inde énemli bir konuma sahip olan ISG kavrami, bu kavrami olusturan
“is saghg1” ve “is giivenligi” kavramlariin incelenmesiyle daha etkili bir sekilde

anlasilabilir.

Ozen’e (2015) gore is saglhigi; bir is¢inin isyerinde ¢alismaya baslamadan 6nceki
saglik durumunu korumayi ve bu sayede is¢inin sagliginin bozulmamasi igin gerekenlerin
saglanmasi olarak tanimlanabilir. Is giivenligi ise; bir isyerinde iscinin isini hakkiyla

yapabilmesi igin gereken giivenlik kosullarinin saglanmasi olarak tanimlanabilir.

Is saghg, dogru ise dogru isci yerlestirerek iscilerin korunarak calisma kosullarinin
daha iyi bir diizeye ¢ikarilmasini amaglayan bir bilim dali olarak ifade edilmektedir
(Aygiin, 2018).

Is giivenligi ise is sagh@g uygulamalarini tamamlamak igin c¢alisanlarin
tehlikelerden koruyarak daha giivenli ve konforlu bir ¢alisma ortaminda ¢aligmalarin
saglamak, ayrica olusabilecek tehlikeleri onceden belirleyerek yok etmeyi amaglayan

caligmalar1 tamamini kapsamaktadir (Sabuncuoglu, 2013).

ISG; Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve ILO tarafindan olusturulan ortak komisyon
tarafindan; her tiirlii iste ¢alisanlarin sosyal, mesleki ve ruhsal agidan iyilik hallerinin en
iist diizeyde tutulmasini ve siirdiiriilmesini amaclayan bir bilim dalidir. Ayrica ¢alisanlari
yaptiklar is nedeniyle karsilasabilecekleri zararlara karsi koruyan, galisanin fizyolojik,
psikolojik yonden en iist diizeyde destekleyen iste calismasini saglayan kisacasi insanin
ise iginde insana uydurulmasmi saglamayr amaglamayan bir bilim dali olarak

tamimlamustir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

Is saglig1 ve giivenliginin konusu bir is sonucu meydana gelen tehlikeli durumlara
kars1 ¢alisanin korumay1 ve bu durumlari ortadan kaldirmay: ya da en aza indirebilmeyi
amaclamaya yonelik c¢aligmalar1 icermektedir. ISG, yapilan isin tiim asamalarini
etkileyen ve kapsayan, bir¢cok alandan etkilenen birgok alani da etkileyen bir kavramdir
(Isik, 2007).



Akilli ve Aydogdu’ ya (2013, s. 245) gore is saghigr ve giivenliginin 3 temel amaci

bulunmaktadir:

“1- Calisanlarin korunmasi

e Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam1 olusturmak,

e (alisanlar ¢alisma ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine

kars1 korumak,

e (alisanlarin saglik, giivenlik ve refahini saglamak ve gelistirmek,

2- Isletmenin korunmasi

e [Kaza veya istenmeyen olaylar1 6nceden tespit edip gerekli 6nlemleri alarak,

olusabilecek direk ve dolayli zarar ve 6demeleri 6nlemek,
3- Uretimin korunmasi

e Uretimin devamliligin1 saglamak,

e Verimi artirmaktir”.

ISG kavramu bir iilkenin gelismislik diizeyiyle, toplumu ve toplumu olusturan
bireylerin egitimi, bilgi ve biling diizeyleriyle iliskilidir. Gelismisliklerini tamamlayan
ilkeler bu sorunlar1 biiyiik Olgiide ¢Ozmiistiirler. Ancak gelismisliklerini
tamamlayamamis bilimsel ve teknolojik alanlarda ilerleme kaydedememis, sanayilesme,
giivenlik kiiltiirli, kontrol sistemlerinin de yeterli gelisme gosteremeyen iilkelerde
calisanlarin saglik ve giivenliklerinin saglanmasinin, kar giitme amacinin 6niine gegmesi

beklenememektedir (TMMOB, 2003).

1.2. is Saghg ve Giivenligiyle Ilgili Temel Kavramlar

Caligma hayatinda is saglhigi ve giivenligiyle ilgili kavramlardan sik¢a
bahsedilmektedir. Bahsi gegen bir¢ok kavramin tanimlanmasi alt basliklar halinde

diizenlenmistir.

1.2.1. Tsci
4857 sayil Is Kanunu (IK) madde (m.) 2’ de bir sézlesmeye uyarinca galisan gergek

kisiler is¢i olarak tanimlanmaktadir. Bu durumda isverene bagimli sekilde bir iste {icret
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karsiliginda ¢alisan gercek kisilerin isci olarak tanimlamas1 miimkiin olabilmektedir (IK,
2003).

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu (STISK, 2012) m. 2’ de
is¢iyi su sekilde tanimlamaktadir:

“Is sozlesmesi disinda iicret karsiligi is gérmeyi tasima, eser, vekalet, yayn,
komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten

gergek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinct bliimleri bakimindan is¢i sayilir”.

1.2.2. lIsveren

6331 sayili Is Saglhigr ve Giivenligi Kanunu (ISGK) m. 3° de isverenler; gercek,
tizel kisi ya da tiizel olmayan kurum ve kuruluslarda isci calistiranlar seklinde
tanimlamaktadir. Bu kanun kapsaminda isveren adina yapilan isi ya da isyerinin yonetimi
esnasinda gorev yapan isveren vekilleri de isveren olarak tanimlanir denilmektedir

(ISGK, 2012).

IK (2003) m. 2’ de; isveren kavrami isci kavramiyla iliskilendirilerek isveren olmak
i¢in isci bulundurulmasi yeterli goriilmektedir. Isverenin gercek ya da tiizel kisilik olmasi
isveren olma sartin1 ortadan kaldirmamaktadir. Yani dernekler, vakiflar ve sendikalar
isveren sayilmaktadir. Kamu tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslarda isveren
olarak nitelendirilir. Isverenler yapilacak isin geregi teknolojik sebeplerle uzmanlik
isteyen islerde, isyerinde yapilan igin mal ve hizmet iiretimini destekleyici iglerde ya da
esas isin bir kisminda is alan ve bu iste gorevlendirilen iscilerini yalniz alinan iste
calistiran diger igverene ise “alt igveren” denilmektedir. Asil isi veren ve alt igveren

arasinda bulunan bu iligkiye de “asil isveren- alt igveren iliskisi” denilmektedir.

Narmanlioglu’ na (2014) gore; IK> da yapilan igveren tanimlamasma gore Is
hukuku alaninda isyerinde bir isveren bulunmasi kafi olup, o isverenin hukuki olarak
yapisi, gercek veya tiizel kisi olmasi ya da tiizel olmayan kurum ve kurulus olmasi ile

isverenin yaptig1 isin 6zelikleri onemli degildir.



1.2.3. Isyeri

ILO Soézlesmesi (2004) m. 3’ de isyeri; isverenin dogrudan ve dolayli olarak
kontrolii altinda bulunan ve iscilerin yaptiklari is nedeniyle bulunmalar1 gereken biitiin

alanlar1 kapsar seklinde tanimlanmuistir.

Tiirk Standard: (TS) 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi (2008) m.
3.23’ de ise bir kurulusun denetimi altinda bulunan ve is ile alakali etkinliklerin

yiriitildiigii herhangi bir fiziksel mekan olarak tanimlanmaktadir.
IK (2003) m. 2’ de isyeri su sekilde tanimlanmaktadir;

“Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte drgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde iirettigi
mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen
yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da
isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is

organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir”.

Sarioglu’ na (2020) gore; IK’ da mal ve iiretim yapilan bir yerin igyeri olarak
tanimlanabilmesi i¢in o isyerinde is¢i bulunmasi gerekmektedir. Fakat bu konuyla ilgili

olarak is¢i sayisi igin asgari bir deger bulunmamaktadir.

1.2.4. Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi

ISGK 2012 yilinda Avrupa Birligi (AB) ve ILO tarafindan gelistirilmis olan
standartlar dogrultusunda ¢ikarilmistir. Kanunun yiiriirliige girmesiyle ISG hizmetlerinin
yerine getirilmesi i¢in Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri (OSGB) kurulmustur ve ILO
tarafindan yapilan diizenlemeler ve meydana gelen degisiklikler sonucunda da bu

durumla uyumlu olarak yenilenmektedirler (Orhan, Ozkan ve Uysal 2017).

OSGB, ISGK (2012) m. 3’ den &zetle; is saghigi ve giivenligi hizmetleri vermek
iizere ilgili Bakanlik tarafindan yetkilendirilen, gerekli ekipmanlar1 ve gerekli ISG
profesyonellerini biinyesinde bulunduran Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) geregince faaliyet
gosteren ozel birimler olarak tammlana bilinmektedir. Is saghg ve giivenligi

hizmetlerinin digsaridan saglanmasinda OSGB’ ler 6nemli rol oynamaktadirlar.



Kilkis’ a (2014) gére OSGB’ ler hizmet verdikleri siirelerde isyerinde normal akisin
aksatilmamasindan hizmet verdikleri isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasina

destek vermek amaciyla;

- Isyerindeki calisma ortamlarinin gozlemlenerek, karsilasilabilecek riskler adina
alimacak oOnleyici, koruyucu, diizeltici faaliyetlerinde kapsayacak sekilde isverenlere

destek olmak,

- Iscilerin egitimi, saglik kontrolleri, bilgilendirilmeleri i¢in uygulamalarda

yapmakla,

- Isyerlerinde karsilasilabilecek acil durumlar belirleyerek, konuyla ilgili olarak

gerekli olan diizenlemeleri ve igbirligini yapmakla,

- Igyerlerinde meydana gelen is kazasi, olusan meslek hastaliklari, gerekli gizlilik
ilkesi dogrultusunda is¢ilerin saglik kontrol bilgilerini, yillik ¢alisma plant ve yillik

degerlendirme raporlariin kayitlarini tutmakla,

- ISG profesyonellerinin gérevlerini yerine getirip getirmediklerinin kontrol ve

takibinden,

Hizmet verme siirelerinde isyerindeki is akisini aksatmayacak sekilde caligmakla
ve is sagligi ve giivenligi birimi varsa birim gorevlerin tamamlanabilmesi adina igbirligi

ve iletisim halinde olmakla sorumludurlar.

1.2.5. Onayh Defter

ISGHY (2010) m. 4> de onayl defter; her is yeri icin ayr1 olan, isletmeye atanan is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan belirtilen noksanliklar, 6neriler ya da diger
konularin yazilacagi, seri numarast olan ve sayfalarinin biri asil ikisi kopya seklinde
diizenlendigi defter seklinde ifade edilmistir. Defter isletmenin bagli oldugu Calisma ve
Il Miidiirliikklerinde, Genel Miidiirliik ve noterler tarafindan sayfalari miihiirlenerek
onaylanmaktadir. Onayli deftere yazilacak tespit ve 6nerilerin tamami isverene bildirilmis
sayllmaktadir. Ayrica defterin asil sayfasi isverende diger iki sayfasi da isyeri hekimiyle
is giivenligi uzmaninda kalmaktadir. isveren defterin saklanmasi ve imzalanmasindan ve

yetkili is miifettisleri istegi zaman deftere gostermekten yiikiimliidiir (m.7).



1.3. Tehlike

Tiirk Dil Kurumu (TDK) sozliigiine (2019) bakildiginda tehlike; biiyiik zarara yahut

yok olmaya neden olan durum seklinde ifade edilmektedir.

ISGK (2012) m. 3’ de tehlike; isyerinden veya isyeri disindan gelerek iscilere ya da

isyerine zarar verme potansiyeli olarak tanimlanmistir.

TS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi (2008) m. 3’ de tehlike;
insanlarin  yaralanmasina, sagliklariin bozulmasina ya da bunlarin beraber

ger¢eklesmesine neden olan durum, kaynak olarak ifade edilmistir.

1.4. Risk

Fransizcadan risk; herhangi bir hasar ya da herhangi bir kayip yasanmasina sebep

olabilecek bir olayin yasanma olasiligi olarak tanimlanmaktadir (Zengin, 2020).

WHO riski bir sonucun negatif olma ihtimali ya da bu ihtimalin meydana getiren

etken olarak tanimlamaktadir.

Bir olaya veya hastaliga diiserek hasar gérme veya yipranma olasiligina risk
denilmektedir. Istenmeyecek sonuclar doguracak bir olaymn potansiyel olarak
gergeklesme ihtimali olarak da ifade edilmektedir. Tanimlama yaparken bir olaymn
gerceklesme olasiligl ve sonucta risk kapsamina alinmaktadir (Giiler ve Cobanoglu,

1997).

1.5. Risk Degerlendirmesi

TS 18001 Is saghigr ve Giivenligi Yonetim Sistemi (2008, s. 6) m. 3.21° de risk

degerlendirmesi su sekilde tanimlanmaktadir:

“Tehlikelerden kaynaklanan riskin biiyiikliigiini tahmin etmek ve mevcut
kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar

vermek i¢in kullanilan proses”.

Risk, tehlikeli durumlar neticesinde olusabilecek zararin olma olasiligina gore
belirlenen deger olarak tanimlanabilir. Bir tehlikenin olasiligin1 ve siddetini de o riskin

derecesini belirlemektedir. Yapilan faaliyetlerin igeriginde bulunan belirsizlikler riski
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ifade etmektedir. Bu nedenle risk faktorlerinin belirlenerek risk degerlendirmesinin

yapilmasi gerekmektedir (URL-1, 2019).

Risk degerlendirmesinde amag; var olan risklerin belirlenerek kaynaginin ne
oldugunun bulunmasi, etkileyecegi kisilerin kim oldugu, risklerin kabul edilebilir
seviyede olup olmadiginin ve riskleri 6nlemek i¢in neler yapilacagimin belirlenmesidir
(Y1lmaz, 2019).

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (2012) m. 7° de risk

degerlendirmesi su asamalara gore yapilmaktadir:

“Risk degerlendirmesi; tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan calismalarin giincellenmesi ve

gerektiginde yenileme asamalar1 izlenerek gergeklestirilir”.

1.5.1. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Isyerinde risk degerlendirmesi yenilenme siireleri tehlike siniflarina gore
belirlenerek ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerleri igin sirasiyla en geg iki, dort,
alt1 yilda bir yenilenmektedir. is Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y dnetmeligi
(2012) m. 12’ de igyerinin bir kismini ya da tamamini etkileyebilecek yeni bir riskin
varligi nedeniyle risk degerlendirmesinin bir boliimii veya tamami revize edilebilecegi

belirtilmektedir. Bu nedenler su sekilde siralanmaktadir:

- lIsyeri binasinda degisiklik yapilmas1 veya isyerinin taginmast,

- Isyerinde kullanilan malzeme, donanim ya da teknolojinin degismesi,

- Uretim seklinde degisiklik yapilmasi,

- lIsyerinde ramak kala olayz, is kazas1 ya da meslek hastaligi meydana gelmesi,

- lIsyerindeki ¢alisma ortaminda olmasi gereken sinir degerlerinin degismesi,

- Calisanlarin saglik kontrolleri veya ¢alisma ortaminda yapilan 6l¢iim sonuglari
dogrultusunda,

- lsyeri disarindan kaynak alarak isyerinde yeni bir tehlike dogmasi sebep olan

durumlar meydana gelmesi.



1.6. Giivenlik Kiltiirii

Is saghgi ve giivenligiyle alakali maruz kalma, tedbir, koruma gibi konular
hakkinda isyerinde ¢alisan tiim personellerin bildigi ya da gelistirdigi ortak davranis,
gortis, aliskanlik ve paylagimlarin tamaminin ifade edilis sekli giivenlik kiiltiirti olarak

tanimlanmaktadir (URL-1, 2020).

Giivenlik kiiltiirii, degisimi oldukga gii¢ olan, biitiin giivenlik konulariyla ilgili olan,
temelini herkes tarafindan kabul géren degerlerden alan, ¢alisanlarin davraniglarini
etkileyen ve odiil sistemlerinden etkilenen bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Giivenlik kiiltirtiniin  6zellikle personellerin  davraniglar1 tizerinde etkili olmast,
calisanlarin tehlikeli davranislarindan kaynakli is kazalarinin engellenmesi i¢in 6nemli
bir kavramdir (Ozkan ve Arpat, 2016).

Kurumlarda giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda, giivenlik kiiltiiriine bakis agis1
kritik 6neme sahiptir. Gilivenlik kiiltiirii olusturulabilmek i¢in kurumlarda bulunan
yoneticilere ise bu konuda c¢ok 6nemli rolleri diismektedir ve eger yoneticiler kendi
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilirse giivenlik kiiltiirii hayatimiza iyiden iyiye

yerlesebilecektir (Akalp ve Yamankardeniz, 2013).

Is sagh@ ve giivenligi alaninda, ¢alisanlara saglhikli ve giivenlikli calisma ortamlar
sunulmasi i¢in giivenlik kiiltiiriine sahip olmak gerekmektedir. Giivenlik kiiltiirii sadece
calisan ya da igverenlere verilmesi gereken bir kavram degildir. Bu kiiltiir kiigiik
yaslardan baglayarak egitimle ve gesitli yollar yardimiyla verilmesi gereken bir olgudur.
Giivenlik kiiltiiriiniin gereken énemi kazanmasiyla, ISG alaninda yasanan ayrica giderek

artan sikintilarin dniine gegilmis olunacaktir (Ogal ve Cicek, 2017).

Giivenlik kiiltiiriinde is kazas1 sayilarinin giivenlik gostergesi olarak kullanilmast
dogru bir yaklasim olarak goriilmemektedir. Atlatilan is kazasi sayilar1 degerlendirilirken
kaza sonu isyerindeki donanimlara harcanan iicretlerin miktari ve farki sebeplerle yapilan
raporlamalar gibi degiskenlerin de degerlendirilmesi gerekmektedir. Is kazas1 sayilari
degiskenlik gosterdiginden dolay1 is kazasi gegiren iscilerin zaman gegtikge tekrar is
kazas1 gegirme ihtimalleri de azalmaktadir. Ayrica yasanan her is kazasinin tiiriine gore
sebepleri de farklilik gostereceginden bu durum dikkate alinarak yapilacak
gruplandirmalar 6nem kazanmaktadir ve giivenlik kiiltiiriiniin is kazalarinda hem neden

hem de sonug olabilecegi goz oniinde bulundurulmalidir (Ozkan ve Lajunen, 2003).
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1.7. Tiirkiye’ de Iy Saghg ve Giivenliginin Tarihcesi

Tiirkiye’de ISG’ nin tarihsel gelisimi Diinya ile benzer sekilde olmustur. Osmanl
déneminde halk genellikle ekonomik geg¢im i¢in tarim ve el sanatlar1 ugrasmaktadir. Bu

donemde ¢ok sayida iscinin c¢alistigi biiylik sanayi kollar1 yabanci iilkelerin elinde

bulunmaktadir (Gilingdr, 2008).

Osmanli doneminde Tanzimat ve Mesrutiyet donemlerine kadar ilerleme kat
edilemeyen is sagligi ve giivenligi Bati Avrupa iilkeleriyle siyasi ve ekonomik
yakinlagmalar yasanmasi nedeniyle bu dénemlerde gelismeye baslamistir. Osmanli Bati
Avrupa iilkeleriyle yakinlaginca Sanayi Devrimi’ ni ger¢eklestirememis olmasina ragmen
sanayilesmeye baslamistir. Bu yakinlagsma beraberinde yeni diizenlemeler getirmistir.
Osmanli’ da is saghgi ve giivenligi alaninda yapilmis olan ilk diizenleme 1865 yilinda

yayinlanan Dilaver Pasa Nizamnamesidir (Avsar, 2018).

Dilaver Pasa Nizamnamesinden sonra 1869 yilinda ¢ikarilmis olan Maadin
Nizamnamesi kendinden onceki Nizamnamenin eksikleri tamamlayarak is sagligi ve

glivenligi alaninda daha kapsamli atilan ikinci 6nemli adim olmustur (URL-3, 2020).

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki ilk kanun 1921 yilinda ¢ikarilmis olan 151 sayili
Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun, komiir
is¢ilerinin galisma usulleriyle alakalidir. 1924 yilinda hafta tatilini getiren 394 sayili yasa
cikarilmistir. 1926 yilinda ise is kazasi ve meslek hastaliklariyla alakali olan ve hukuki

diizenlemeleri konu alan 818 sayili Bor¢lar Yasasi ¢ikarilmistir (Avsar, 2018).

Tiirkiye’ de galisma hayatini diizenleyen maddeler igeren ilk Is Kanunu 3008 sayili
kanundur ve 1936 yilinda ¢ikarilmistir. Fakat ¢ikarilan kanunlar yeterli olmadigi i¢in

diizenlemelere gidilmistir (Sahin, 2019).

1936 yilinda gikarilan ilk IK olmasi nedeniyle is hayatini diizenleyebilmek is saglig
ve glivenligi alaninda ¢alisilmistir ve bolca tiiziik yaymlanmistir. 1945 yilinda 4763 sayili
kanunla Calisma Bakanlig1 kurulmustur. 1967 yilinda 931 sayili IK ¢ikarilmistir fakat
sekil yoniinden Anayasaya uygun olmadigindan iptal edilerek yerine 1971 yilinda 1475
sayil IK ¢ikarilmistir. 2003 yilinda AB uyum siirecinde 4857 sayili IK ¢ikarilmustir
(Baybora, 2012).

Son olarak Tiirkiye 2012 yilinda 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununu
kabul etmistir. Ardindan 4857 sayili kanunda bazi maddeler kaldirilmis ve bazi gecici
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maddeler konulmustur. ISGK bazi maddeleri yillar iginde yiiriirliige girmistir ve IK> da
gecici olarak konan maddeler ilgili yonetmelikler ¢ikinca kaldirilmustir (Cigek ve Ogal,
2016).

1.8. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is hayati yeni teknolojiyle birlikte devamli olarak bir degisim ve gelisim
yasamaktadir. Yasanan degisimler ile gelisimler yeni olusan riskleri, risklerde alinmasi
gercken Onlemleri beraberinde getirmektedir. Bu siirecte 6nemli olan nokta var olan
gelisim ve degisim siirecinin paralel olarak ilerleyebilmesidir. Bu nedenle gelisim

déneminde ISG’ nin énemini gdz dniinde bulundurmak gerekmektedir.

ILO’ ya gore Diinyanin her yerinde yilda 2.78 milyondan fazla insan, is kazasi ya
da yapilan isler nedeniyle meydana gelen hastaliklar yiiziinden 6lmektedir. Bu duruma ek
olarak her yil 374 milyon insanda 6liimle sonu¢lanmayan yaralanmalar yasamaktadir. Bu
durum ise devamsizligin da 4 giiniin tizerine ¢ikarmasina neden olmaktadir. Yasanan
sikintilar ve kotii ISG uygulamalar1 nedeniyle olusan ekonomik yiikiin, her yil kiiresel

Gayri Safi Yurtigi Hasila’nin %3.94’{inii olusturdugu diistiniilmektedir (URL-4, 2020).

Yigit’ e (2011) gore glinlimiizde is saglig1 ve giivenliginin 6dnemi artmaktadir. Bu
nedenle tiim isyerlerinde sifir hatayla {iretim yapmak ve toplam kalite arttirmak oncelik
haline gelmistir. Uretimde sifir hata icin iscilerin bedenen ve ruhen saglikli ve giivenli

olmasina gerekmektedir.

ISG uygulamalarinin giiniimiizdeki ¢alisanlar ve isciler icin kritik dneme sahiptir.
Is saghg ve giivenligine gereken &nem verilmediginde yasanacak sorunlar artislar
gosterecektir ve bu artiglar sonucunda is¢inin isgiictiniin bir boliimiini belki de tamamini
kaybetmesiyle ¢alisanin hem kendisine hem ailesine maddi, psikolojik, yonden hasarlar
verecektir. Isverenin yasayacag: hasarlarda bu yonde biiyiik ve agir olacaktir. Ortaya
¢ikan bu sonucun iilke ekonomisine iizerinde agir bir yiik olarak durmaktadir. ISG’ nin
ekonomik etkisinin yaninda sosyal yonden de etkisi goz ardi edilmemesi gereken diger
onemli bir toplumsal durumdur. Ozellikle gelismekte olan toplumlarda saglikli ve giivenli
bir ¢aligma ortami yapilan iste verimi arttirirken toplumsal alanda da kalkinmaya

yardimet1 olacaktir (Ceylan, 2011).
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1.9. Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Genel Yiikiimliiliikler

ISG alaninda yaygin bir sekilde bilinen kazalarin %88’ inin tehlikeli
davraniglardan, %10’ nunsa tehlikeli durumlardan meydana geldigi bilinmektedir.
Bilinen bu duruma gore is kazalarinin engellenmesi i¢in bir takim yiikiimliiliikler
bulunmaktadir. Is kazalarmin 6nlenmesi, sayinin azaltilmasi devlet, isveren, iscilerin hep

beraber igbirligiyle miimkiin olmaktadir.

Devlet: yasalar ¢ikarma, teftisler yapma, yaptirim uygulama gibi goérevlerle
yiikiimlidir. Devlet ¢ikardiglr kanun ve yonetmeliklerle dnleyici ve zorlayici tedbirler
almaktadir. Yapilan teftisler, yaptirimlarla ise is kazalarini engellenebilmekte ve is sagligi

ve glivenligi agisindan yapilmasi gerekenlerin yapilmasi saglanmaktadir (URL-5, 2018).

Devlet is kazalar1 sonucunda ekonomik agidan kayiplar yasamaktadir. Bu nedenle
is hayatin1 gelistirmek ve calisanlari korumayabilmek i¢in gereken dnlemleri almak ile
yiikiimliidiir. Almacak tedbirler ile ortaya cikacak zararlar en aza indirebilmek i¢in ISG
alaninda yapilacak tesviklerle desteklenmesinin onemli bir hal almaya basladigi

gortinmektedir.

Devlet kanunlara dayanarak is ve calisma hayatinda yaptirnmlara sahiptir. Bu
yaptirimlar Anayasadan kaynak alarak c¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere uyumasini
zorunlu kilmaktadir. Yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden ziyade ilgili
Bakanliklar araciligiyla ¢alisma hayatinin diizenlemekte, rehberlik yapmakta ve egitici
caligmalari1 da yerine getirmektedir. Is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi adina
kuruluslarla ¢aligsmalar yapilmasi bu alanda meydana gelecek geligsmeleri bir adim daha

ileri tasiyacaktir (Durmus, 2020).

Isveren: Songur ve Songur’ a (2018, s. 53) gore isverenlere diisen sorumluluklar

su sekilde siralanmustir:

“Calisanlarin egitimi, veri akiginin saglanmasi, iiretim siiresince “Once insan ve
verimlilik” yaklasiminin benimsenmesi, isyeri saglik ve gilivenlik birimi kurularak
desteklenmesi, risk degerlendirme ile risk yonetimi yaklasgimlarinin benimsenmesi,
caligan sayilarina bakilmadan herkesin ISG hizmetlerinden yararlanmasi, ilk ve acil
durumlar i¢in organizasyonlarin gorevlendirilmesi, motivasyonu arttiric1 aktiviteler

diizenlenmesi olarak siralamak mumkiindur”.
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Is kazalarmin % 10-20 arasinda yonetimsel hatalar nedeniyle olustugu
bilinmektedir. Isyerlerinde ise uygun calisma ortamlarinin olusturulmasi, ¢alisanlarin
egitim almalariin saglanmasi ve kanunlarin kendilerine yiikledigi ylikiimliiliikleri yerine

getirmekle sorumludur (Durmus, 2020).

ISGK (2012) m. 4’e gére isverenler; calisanlarin yaptig: is ile alakali ve is saglig
ve giivenligiyle ilgili onlemleri almakla, ¢alisma ortamini denetlemek ve olusan
uygunsuzluklart gidermek yiikiimliidiir. Ayrica ¢alisilan ise uygun ortamlar
olusturulmasi, bu ortamlarin korunmasini, kurallara uyulup uyulmadiginin kontroliiniin
yapilmasi, riskleri degerlendirmek ya da degerlendirilmesini saglayarak, calisanlarin
egitim ve igle alakali gerekli bilgileri almasini, meslekleriyle ilgi risklerin engellenmesini,
calisanlar gorevlendirilirken saglik ve giivenlik agisindan yapilacak ise uygun olup

olmadiklarinin denetlenmesini saglamakla yiikiimlidiir.

Calisanlar: Is saghigi ve giivenligin saglanmasi adma is kazalarinin % 80-90
oraninin ¢alisanlar sebebiyle meydana geldigi goz 6niinde tutulursa galisanlarin yaptiklar
iste kendilerini gelistirmeleri, isyerinde belirlenen kurallara uymalar1 ¢alisanlari

koruyarak sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamaktadir (Durmus, 2020).

ISGK (2012) m. 19’a gore; isle ilgili aldiklar1 egitimlere, isveren tarafindan bu
yonde verilen talimatlarla uyarak kendilerinin ya da diger ¢alisanlart hayatini tehlikeye
diistirmemekle yiikiimlidiirler. Bu dogrultuda kullandiklar1 makineleri, donanimlari, arag
geregleri kurallara uygun kullanmakla ve bunlarin giivenlik aksamlarini keyfi olarak
cikarip degistirmemekle, teslim edilen kisisel koruyucu donanimlarini dogru kullanmak,
korumakla yiikiimliidiirler. Isyerinde saglik ve giivenlik yoniinden bir tehlikeyle
karsilastiklarinda veya bir eksiklik gordiiklerinde, yetkililere hemen haber vermekle, is
sagligi ve giivenliginin saglanmasina yardimci olmakla, teftise gelindiginde tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi konusunda yardimci olmak ve is birligi yapmakla da

yiikiimliidiirler.

Calisanlarin yapmaktan sorumlu olduklar1 goérevleri ve sahip olduklar1 haklari
bilmeleri sayesinde isyerlerinde bu konularla ilgili ihmallerin neden olabilecegi hususlari
bilecektir, bu sayede de yapilacak olan uygulamalar ve alinacak olan 6nlemler daha ¢gabuk

etki gosterebilecektir (Songur ve Songur, 2018).
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2. IS KAZASI KAVRAMI VE iS GUVENLIiGi UZMANLIGI

2.1. is Kazas1 Kavram

TDK sozliigii (2019) tanimina gore kaza su sekilde tanimlanmustir:

“Istem dis1 veya umulmayan bir olay dolayistyla bir kimsenin, bir nesnenin veya

bir aracin zarara ugramasi”.

ILO is kazasin1 beklenmeyen, istemsizce gelisen bir olay nedeniyle hasara ugratan
olay olarak ifade edilmektedir. WHO is kazasini planlanmamig bir durumun Kkisisel
yaralanmalara, makine ve ekipmanlarin zarar ugramasina Ve {iretim bir siire durmasina

sebep olmasi seklinde tanimlamaktadir (Ozkilig, 2014).

ISGK (2012) m. 3’ de bir isyerinde ya da isin yapilmas: sirasinda meydana gelerek
kayiplara sebep olan ya da viicut biitiinliigiinii engelli duruma getiren olay olarak ifade

edilmisgtir.

Sadullah’ a (2020) gore; her tiirlii is alaninda ¢alistirilan is¢ilerin bireysel olarak
yaralanmasina, iiretimde veya iste aksamalar yasanmasina neden olan ya da maddi

anlamda hasara ugratan olay olarak tanimlanmaktadir.

Ozkan (2016, s. 514) ise su sekilde tanimlamusgtir:

“isyerinde isin olusturdugu risk nedeniyle ceza kanunlarini ihlal eden tiim kazalar1™.

5510 sayil1 Sosyal Sigorta ve Genel Saglik Sigortast Kanunu (SSGSSK) m. 13” de
(2006) is kazasi su sekilde tanimlanmaktadir:

“a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa ylirlitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Birigverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, iy mevzuatr geregince ¢ocuguna siit vermek icin

ayrilan zamanlarda,



e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen engelli hale getiren olaydir”.

2.1.1. Is Kazas1 Unsurlar1

Yaganan kazanin is kazasi olabilmesi i¢in belirli hususlar bulunmaktadir. Bu
hususlar; kaza gegiren is¢inin SSGSSK (2006) m. 4’ ¢ gore sigortali olmasi, yasanan kaza
sonucuyla is¢inin zarara ugramasi, SSGSSK (2006) m. 13’ e uyan bir kaza olmasi, is ile

kaza ve kazanin zararla iligkisinin olmasi gerekmektedir.

' SSGSSK' YA GORE SiIGORTALI OLMASI

'KAZA SONUCU iSCININ ZARARA UGRAMASI

'SSGSSK' YA UYGUN BIR KAZA OLMASI

Sekil 2. 1. {s kazas1 unsurlari

UYGUN NEDENSELLIK BAGI OLMASI

Sigortali olma durumu SSGSSK (2006) m. 4’ de; hizmet s6zlesmesiyle isveren
tarafindan c¢alistirilanlar, tarimsal etkinliklerde ¢alisanlar, kamu idarelerinde ¢alisanlar
sigortalidir. Koy ile mahalle muhtariyla hizmet sézlesmesine bagli olmadan sahsi
namlarina serbest ¢alistirilanda; gercek ve basit usulii vergisine tabi ticari ya da serbest
meslek kazanci olanlar, esnaf ve sanatkarlar, ticari sirket ortaklar1 da sigortali seklinde

tanimlanmustir.

Sigortali olan ¢alisanin SSGSSK (2006) m. 13” de belirtilen sartlardan birini
yasamasi Ve bedensel ya da ruhsal yonden hasara ugramasina neden olan kazanin yapilan

is ile iligkisi olmasi gerekmektedir.
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Bir kaza olayinin sadece meydana gelmesi yeterli goriilmemektedir. Ayn1 zamanda
sigortali ¢calisanin yaptig1 is ve yasadigi kaza ile yasanan kaza ve kaza sonucu ugranan
oziir durumu arasinda bir bag bulunmasi gerekmektedir (URL- 6, 2020). illiyet bagi,

kazayla ilgili uygun bir neden- sonug iliskisi bulunmasi olarak ifade edilebilir.

Illiyet bagmin kesilmesi bazi durumlarda gerceklesebilir. Bu durumlar; miicbir
sebepler, kazazedenin kusuru ve iiglincii kisinin agir kusurlu olmasi seklindedir. Miicbir
sebep, tahmini zor olan, kag¢inilmaz sekilde meydana gelen, olayin ger¢eklesmesinin
engellenemedigi olaganiistii olay olarak tanimlanmaktadir. Miicbir sebep oldugunu
igsveren tarafindan kanitlanirsa igveren sorumluluktan kurtulmaktadir. Nedensellik bagini
kesen ikinci neden ise is¢inin kusurlu olmasidir. Isverenin sorumlulugu is¢inin kusuru ile
de ortadan kalkmaktadir. illiyet bag: is¢inin kusuruyla tam kesilmemise yani kazaya
neden olacak diger sebeplere yardimci olmusa boyle durumlarda ortak illiyet etkili
olmaktadir fakat boyle durumlarda igveren sorumluluktan kurtulamaz, édenecek olan
tazminatta indirime gidilmesi gerekmektedir. Ugiincii kisi kusuru ise illiyet bagini ortadan
kaldiran tgiincii sebeptir (Gerek, 2012; Kaplan Seylen, 2012). Kaza ile yapilan is

arasindaki nedensellik bagi kesilirse is kazas1 da ortadan kalkmaktadir.

2.1.2. is Kazasi Nedenleri

Is kazalarinin temel nedenleri 4M kurali (URL- 7, 2020) ile agiklanmaktadur:

1) insan (Man): Is kazalarmin nedeni olarak goriilen davranislar tehlikeli ve
giivensiz olanlardir. Insanlarm is kazalarma bilyiik oranda neden olan bu
davraniglarinin sebepler ise kisisel, fiziksel ve psikolojik sorunlar kaynaklidir

(Camkurt, 2013).

Kazalara neden olan insan faktoriinde fiziksel, ruhsal ve igyeri ile ilgili nedenler

Onemli olmaktadir.

- Fiziksel Nedenler: Yorgunluk, hastalik, monotonluk, alkol veya uyusturucu
madde bagimlilig1 vb. gibi nedenlerdir.

- Psikolojik Nedenler: Stres, kaygi, iiziinti, ihmale dayanan davranislar,
psikolojik rahatsizliklar vb. gibi nedenleridir.

- Isyeri Nedenleri: iletisim problemleri, takim ¢alismalarinda kaynakli sorular ve

insan iligkileri vb. gibi nedenleri igermektedir.
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2) Makine (Machine): Kullanilmast uygun olmayan, hasarli olan, giivenlik
donanimlar1 eksik, kusurlu olan ya da hi¢ olmayan, bakimlar1 ve kontrolleri

yeterli bir sekilde yapilmayan donanimlar gibi fiziksel faktorlerdir.

3) Ortam- Cevre (Media): ¢alisma yontemlerinin uygunsuzlugu, yeterli olmayan

caligma bilgisi, uygun olmayan ¢aligma ortamlari gibi ¢evresel faktorlerdir.

4) Yonetim (Management): Isyerinin yetersiz olan giivenlik ydnetimi, ise uygu
olmayan personel c¢alistirma, kullanilacak talimatlarin tam olarak
uygulanamamasi, yeterli olmayan saglik kontrolleri, yeterli olmayan rehberlik

gibi yonetimsel faktorleri kapsamaktadir.

Is kazalar1 Sekil 2.2° de gosterildigi gibi, var olan ydnetimsel sorunlardan kaynak
alan temel nedenler (4M) ve bu temel nedenlerden olusan direkt nedenlerin (tehlikeli

davranis ya da durumlar) meydana getirdigi sorunlarin sonrasinda meydana gelmektedir.

Direkt
Kaynak Temel Nedenler )
I Uvgunsuzluk Zarar
(Giivenliksiz —»  Nedenler —> (Tehlikeli —»
(Sorunlar) (Kazalar)
Yonetim) (4M) Durum ve
Davraniglar)

Sekil 2. 2. s kazas1 olusum siireci

2.1.3. Is Kazas1 Kuramlar1

Kazalarin sebeplerini anlayabilmek i¢in pek ¢ok teori gelistirilmistir. Bu kuramlar;
insan faktorii kurami, sistem kurami, kaza/olay kurami epidemiyoloji kuramu,
kombinasyon kurami, ¢ok etken kurami, tek faktor kurami, enerji kurami ve kaza

zinciri(domino) kurami seklindedir (Dizdar, 2001; Sahin, 2019 ve Ozkilig 2014).
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2.1.3.1. insan Faktorii Kurami

Bu kuramda kazalar, insan hatasinin sebep oldugu birtakim olaylar zincirine
baglanmaktadir. Kazalarin insan hatasindan kaynakli olmasinin nedenleri arasinda
calisanin dalginhigi, dikkatsizligi, tecriibeli olmamasi, egitimsiz olmasi ve ise uygun

olmamasi vb. gibi nedenler sayilmaktadir.

2.1.3.2. Kaza/Olay Kuram

Insan faktérii kuraminin genisletilmesinin sonucu olarak goriilen bu kuramda insan
faktoriine ilaveten ergonomik yetersizlikler, hata yapma karari, sistem kusurlari gibi yeni

faktorlerde eklenmistir.

2.1.3.3. Sistem Kurami

Bu kuram kazanin olusabilecegi ¢evre, insan makine faktorlerini igeren 3 parcadan

olusan bir sistem olarak tanimlanmaktadir.

2.1.3.4. Kombinasyon Kurami

Bu kuram kazalar1 aciklayabilmenin ancak iki ya da daha fazla modelin

kombinasyonuyla elde edilebilecegini savunmaktadir.

2.1.3.5. Epidemiyoloji Kuram

Bu kuram, hastaliklar ile ¢evre arasindaki iliskinin belirlenerek elde edilen
bulgularla ¢ikan modeli kullanilarak ¢evre ve is kazalar1 arasindaki iligkinin

belirlenecegini savunmaktadir.

2.1.3.6. Cok Etken Kurami

Kazalar analizi bir¢ok etkenle géz 6niine alinarak degerlendirilmektedir. Kazalar
cok etkenli oldugundan ve standartlara uymayan uygulamalar, standartlara uymayan
sartlarin olugsmasina bu durumda hatalar zinciri meydana getirmesine neden olmaktadir.

Bu kuram ISG profesyonelleri tarafindan ¢ogunlukla kabul gérmektedir.
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2.1.3.7. Tek Faktor Kuram

Bu kuram, meydana gelen kazanin yalnizca tek bir sebep sonucunda meydana
geldigini savunan goriisten dogmustur. Bu kuram dogrultusunda eger kazayr meydan
getiren sebep ortadan kaldirilabilirse kazalar tekrar meydana gelmeyecektir. Fakat bu

kuram ISG profesyonelleri tarafindan kabul gérmemektedir.

2.1.3.8. Enerji Kuram

William Haddon tarafindan ortaya atilmis olan kuramda kazalar genellikle enerji
aktarimi veya enerji aktarimi esnasindaki bosalma sirasinda meydana gelmektedir.
Bahsedilen enerji bosalma oran1 ne kadar fazlaysa zarar potansiyeli de o kadar fazla
olacaktir. Bu kuram tehlikelerin tanimlanmasinda siirlandirildigindan dolay: tek etken
kuramina benzetilmektedir. Aradaki tek fark ise bu kuramda bahsedilen enerji

bosalmasidir.

2.1.3.9. Kaza Zinciri(Domino) Kuram

Kazalar1 engelleme ve sanayi gilivenliginin saglamada ilk onciillerden 1886
Amerika dogan Herbert William Heinrich, 1920 ve 1930’ lu yillar arasinda galistigi
sigorta sirketinde ortalama 75 bin kaza incelemesi sonucunda bu ¢alismasini meydana
gelmistir. Gilinlimiizde kadar {izerinde yapilan pek ¢ok ¢alisma ile farklilagan kuram, hala

ISG’ nin temelini olusturmaktadir (URL-8, 2019).

Bes temel nedeninin arka arkaya dizilmesi ve birbirleri diisirmesi sonucu kaza
zinciri(domino) meydana gelmesi Sekil 2.3 de gosterilmistir. Sartlardan biri
gerceklesmezse, bir sonraki adim da gergeklesemeyecektir. Zincir tamamlanmazsa

kazalar ve yaralanmalar da meydana gelmeyecektir.
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o AFAL S NRA

TEHLIKELI DURUM WE

DOGA VE SOSYAL YAPI
HAREHKETLER

Sekil 2. 3. Domino zinciri gosterimi (Algiin, 2014).

Heinrich’ in domino kurami, kaza zincirlerini meydana getiren 5 ana faktoriin

ortaya koymaktadir. Bunlar1 Algiin (2014) su sekilde agiklanmaktadir.

1) Doga ve Sosyal Yapi: Kazalarda temel sebepleri ilki insanlarin doga karsisinda

yapisal ve sosyal yapisi nedeniyle gii¢siizliigii olmasidir. Bu durum da kaza

onlenemez ve yapisal bir durumdur.

2) Kisisel Kusurlar: Kazalarin ikinci onemli sebebi olan kisisel kusurlar
dikkatsizlik, ihmalkarlik, yapilan ise 6nem gostermeme gibi nedenlerdir.

Insanlarin bu kusurlari egitimler ve disiplinle diizeltilebilir.

3) Tehlikeli Durum ve Davranislar: Kazalarin meydana gelmesine dogrudan etki
eden faktorler 6nemli derecede kazalarin artisina da neden olmaktadir. Tehlikeli
davraniglarda (is disiplinine uymamak, tehlikeli ¢alismak, Kisisel koruyuculari
kullanamamak, makine koruyucusunu ¢ikarmak, gérev disinda is yapmak vb.)
bulunan calisanlar kazalar da tek basina etkili olurken, tehlikeli durumlarin
(kapatilmamis bosluklar, hasarli ekipmanlar, igyeri diizensizligi, kontrolleri
yaptirilmamis makine, tesisat ve ekipmanlar vb.) kazalara sebebiyet vermesi tek

bagina miimkiin olmamaktadir.

4) Kaza: Bir kazanin meydana gelebilmesi i¢in 6nceki sayilan ii¢ kusurdan birinin
gerceklesmesi yeterli olmamaktadir. Kazanin olugmasi igin beklenmeyen, hasar
veren bir olayin meydana gelmesi yani kaza sonrasinda 6liim, yaralanma ya da

hasarin olugmasindan once bir kaza olayinin ger¢eklesmesi gerekmektedir.
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5) Yaralanma: Kaza zincirinde meydana getiren son basamagidir. Yasanan olaymn

kaza olarak tanimlanabilmesi i¢in olayin zararla sonlanmasi gerekmektedir.

Sekil 2.4’ de goruldiugii tizere bu bes tastan hangisinin yok edildigi ¢ok 6nemlidir.
Bu asamada yaralanma yok edilemez ¢iinkii kazanin yasanmasi kazalar sonucu
olusabilecek yaralanmalar1 oniinii kesmeyecektir. Is kazasmin ortadan kaldirilmas: da
kazalara neden olan olaylarin varligi nedeniyle miimkiin gérinmemektedir. Kisisel
kusurlarin tamamen engellenmesi gibi bir durum séz konusu olamaz ¢iinkii insanlar
dogasi geregi hata yapacagindan dolay1 kusursuz olamazlar. Doganin ve sosyal yapinin
oniine gecilememektedir. Bunlara karsin giivensiz durum ve davranislar kazalarin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in alinmis en etkili miidahale olacaktir. Bu sayede bes tastan en etkili

olani ortadan kaldirilarak kaza zincirinin olusmasi engellenmis olacaktir.
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Sekil 2. 4. Domino teorisini engellenmesi (Algiin, 2014).

2.2. Is Giivenligi Uzmam

AB yonergeleri ve ILO sozlesmeleriyle benimsenen ve ifade edilen proaktif
yaklasim, risklerin 6nceden belirlenerek alinacak olan 6nlemlerin uygulanmasi ve bu
uygulamalarin denetlenmesiyle isyerlerinde is giivenligi uzmanlarinin da iginde
bulundugu ISG profesyonellerin gorevlendirilmesini gerekli kilmustir. Is giivenligi
uzmanlarinin vasiflarindan bahsi gecen AB yonerge ve ILO sdzlesmelerinde

bahsedilmemistir. Buralarda gerekli yetkilere sahip olan kisilerin yani uzmanlarin isyeri
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icinden ya da disindan isyerinin kapasitesine ve yapilan isin Ozelligine gore
gorevlendirilmesi gerektigini belirtilerek bu konularda yapilacak diizenlemeler

konusunda tilkeleri 6zgiir birakmaktadir (Kilkis ve Alper, 2015).

ISGK (2012) m. 2’ de Is Giivenligi Uzmanlari; Bakanlik ve Bakanhigmn ilgili
kuruluslarinda gorevli is hayatin1 inceleyen miifettisleri, mimarlik ve miihendislik
fakiiltesi mezunlar ile teknik elemanlarindan is giivenligi uzmanlig: sertifikasina sahip
ve Bakanlik¢a is saghigi ve gilivenligi alaninda gorevlendirilmis usul ve esaslari

yonetmelikle diizenlenenler seklinde tanimlanmustirlar.

Is Giivenligi Uzmani Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligi (2012) m. 4” de is giivenligi uzmani taniminda gegen teknik eleman kavrami;
fizikei, kimyager, biyolog, teknik dgretmenler, is saglig1 ve giivenligi lisans ve 6n lisans

boliimlerinden mezun olanlar seklinde tanimlanmustir.

Is giivenligi uzmanlarmin gorev siireleri m. 9 da az tehlikeli sinifta olan isyerleri
icin kisi basi en az 10 dakika, tehlikeli siniflarda olan igyerleri i¢in kisi bast en az 20
dakika, ¢ok tehlikeli isyerlerinde ise kisi bas1 en az 40 dakika seklindedir. Ayrica her 1000
kisi i¢in az tehlikeli igyerlerinde tam zamanl ¢alisan 1 is glivenligi uzmani, her 500 kisi
bulunan tehlikeli igyerlerinde tam zamanli ¢aligsan 1 is giivenligi uzmani, her 250 kisinin
bulundugu ¢ok tehlikeli isyerlerinde ise yine tam zamanli 1 i§ giivenligi uzmani

calistirilmasi gerekmektedir.

Is giivenligi uzmanlar1 C sinifinda ise az tehlikeli isyerlerine, B smifinda ise az
tehlikeli ve tehlikeli isyerlerine hizmet verebilirken, A siifindaki uzmanlar tiim hizmet
kollarinda hizmet verebilmektedir. Fakat her is koluna hizmet verebilecek yeterli sayida
uzman bulunamamasindan nedeniyle uzmanlara bir list sinifa hizmet verebilme yetkisi
verilmistir ve bu siire uzatilmistir. Bu durum ISGK (2012) m. 38’ de is giivenligi
uzmanlarinin bir st sinifa hizmet verebilme stireleri 1.7.2020 tarihinden 31.12.2023

tarihine kadar uzatilmistir seklinde agiklanmaktadir.

ISGK (2012) m. 38’ e gore; 50 ve iizerinde ¢alisan1 bulunan tiim isyerlerinde (30
Aralik 2012’ den itibaren) ve galisan1 50 kisiden az olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
bulunan igyerlerinde (1 Ocak 2014’ den itibaren) is giivenligi uzmani bulundurulmalidir.
50’ den az ¢alisanl az tehlikeli isyerlerinde ve kamu kurumlarinda ise is giivenligi uzmani
bulundurulmasi yiikiimliligii tekrar bu sefer pandemi nedeniyle 31.12.2023 tarihine

kadar ertelenmistir.
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2.2.1. s Giivenligi Uzmanlarimin Gérevleri

Is

giivenligi uzmanlariin gorevleri Is Giivenligi Uzmanlar1 Gérev, Yetki,

Sorumluluklar1 ve Egitim Hakkinda Yo6netmelik (2012) m. 9 da rehberlik, risk

degerlendirmesi, egitim bilgilendirme ve kayit, ilgili birimlerle isbirligi seklinde

tanimlanmaktadir.

a) Rehberlik; Is saglig1 ve giivenligiyle alakali gerekli goriilen énlemleri isverene

onayli deftere yazarak bildirmek, olusan is kazasi ve meslek hastaliklar
nedenlerini arastirarak tekrar meydana gelmemesi igin yapilabileceklerle ilgili
isverenlere Onermelerde bulunmak, isyerinde yapilan ve yapilacak olan
degisiklikleri alakali makine ve diger ekipmanlarin kontrolii, bakimi, koruyucu
se¢imi, bunlarin uygunlugunun denetlenmesi, kisisel koruyucu donanim se¢imi,
kullanimi, bakimi ve degisimiyle ilgili isverene yardimci olup 6nermelerde
bulunmak, isyerinde meydana gelen ramak kala olaylarin arastirip ¢ikan

sonuclar dogrultusunda isverene tavsiyeler sunma gorevi bulunmaktadir.

b) Risk degerlendirmesi; Is giivenligi uzmam olarak risk degerlendirmesinin

hazirlanmasi asamalarina katilarak, alinmasi gereken dnlemler belirlendiginde
bunlarin takibinde olmak, isvereni bu konularla alakali bilgilendirmek ve
tavsiyelerde bulunmakla gérevlidirler.

Egitim bilgilendirme ve kayit; Is saghig ve giivenligiyle alakali personellere
verilecek egitimlerin programlamasini igyeri hekimiyle birlikte diizenleyerek
isverene iletmek ve egitimler yaptiktan sonra kontrollerini saglamak, lizum
goriilen alanlarda ya da islerde kullanilmak {izere talimatlar hazirlayarak
isverene sunmak ve uygulanip uygulanmadigini takip etmek, isyerine ait yillik
degerlendirme raporlarini isyeri hekimiyle hazirlamak, is saglig: ve glivenligi ile
ilgili Bakanligin istedigi bilgileri ISG Katip> e iletmek, calisanlarm
bilgilendirilmesi i¢in isverenin onayiyla etkinlikler diizenleyerek sonuglarim

takip etmekle gorevlidirler.

d) Cahsma ortamumin gozetimi; Isyeri incelenerek yapilmasi gereken bakim,

periyodik kontrol ve olgiimlerle alakali programlamalar yaparak takibinin
saglamakla gorevlidirler. Isyerine ait acil durumlarin belirlenmesi ve acil durum

plan1 hazirlanmasi siirecine katilmak, hazirlanan acil durum plani1 dogrultusunda
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yil iginde yapilacak periyodik egitimlerini ve acil durum tatbikatlarini

yapilmasini kontrol etmek ve takibini saglamakla gorevlidirler.

e) Ilgili birimlerle isbirligi; Calisan temsilcisi ve destek elemanlariyla isbirligi

yapmak ve bu personellerin c¢alismalara katilmalarini yardimci olmakla
gorevlidirler. Bir isyerinde yapilacak olan c¢aligmalarin diizenlendigi yillik
calisma planmi isyeri hekimiyle hazirlamak, varsa is saghigr ve giivenligi
kuruluyla ortaklasarak ¢alismalar yapmakla, is kazalar1 ve meslek hastaliklari
olaylarmi isyeri hekimiyle beraber incelemek ve oOnleyici faaliyetlerle ilgili

calisma yapmak, bu ¢aligmalarin takibini saglamakla gorevlidirler.

2.2.2. Is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluklar: ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmeligi (2012) m. 10 da is giivenligi uzmanlarin yetkileri su sekilde agiklanmugtir:

Is giivenligi uzman1 hizmet verdigi isyerinde hayat tehlikeye diisiirecek kadar
onemli ve engellenemez bir durumla Kkarsilasilirsa isin durdurulmasi igin
isverene haber vermek,

Hizmet verilen isyerinde gorevi igin gerekli gordiikleri tiim boliimlerini kontrol
ederek, lizum goriilen evraklara, bilgilere erismek ve calisanlarla goriisme
yapmak,

Isyeri igin gdrevleri geregi isvereni de bilgilendirerek, isyerinin diizenine dikkat

edilerek ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak yetkileridirler.

2.2.3. Is Giivenligi Uzmanlarmn Yiikiimliiliikleri

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluklar: ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmeligi (2012) m. 11° de uzmanlarin yiikiimliliikleri;

Calismalarmi yaparken isyerinde isin akisini miimkiin oldugunca bozmamak,
hizmet verilen igverenlerin mesleki, ekonomik ve ticari yonden gizli tutulmasi
gereken bilgilerini sakli tutmak,

Is giivenligi uzmani olarak belirlenen noksanliklar ve yapilan dnerilerle birlikte,
ilgili yonetmelikte belirtilen gorevlerini ve isyeri hekimiyle birlikte yaptigi

caligmalar1 onayh deftere yazmak,
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- Onayl deftere yazilarak igverene bildirilen noksanliklarla ilgili acil miidahale
gerektiren ve acil durumlarin(patlama, yangin, gogme vb. ) belirlenen uygun
stireler i¢inde giderilememesi durumunda is giivenligi uzmanlar1 bu durumu
yazili olarak bagli bulunan calisma ve is kurumu il midiirliiklerine bildiri
yapmakla yiikiimlidiirler.

- Isverenlere kars1, verilen is sagh@1 ve giivenligi hizmetlerinde meydana gelecek

aksamalardan dolay1 mesul sayilmaktadir.

Orhan’ a (2014) gore; is giivenligi uzmanlarinin yapmalari gereken gorevleri ve bir
takim hak ve yetkileri bulunmaktadir. Is giivenli§i uzmanlarinin sahip olduklar1 bu
yetkileri kullanilmasi durumunda, iicretini ddeyen isverenlerle karsi karsiya kalmakta ve
sorunlar yasamaktadir. Is giivenligi uzmanlarinin calisma hayatlarmin devamliligin
saglayabilmeleri ve is giivenligi ile ilgili gerekenlerin yapabilmeleri icin, sikintiya

diisebilecekleri olasiliginin bulundugu goz ardi edilmemelidir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Arastirmamn Tiirii ve Amaci

Tanimlayici tipte olan bu ¢alisma; SGK is kazasi verilerini kayit tipi arastirma
yontemiyle (retrospektif), uzmanlara uygulanan anket ise basit rastgele 6rnekleme

yontemiyle gerceklestirilmistir.

Yapilan c¢alismayla is gilivenligi uzmanlarimin is kazalari 6ncesi ve sonrasi
donemlerdeki etkileri degerlendirilmesi, uzmanlar agisindan is kazasi sayilarin
azaltilmasmin Oniindeki engellere deginilmesi ve bu sonuglar dogrultusunda is

kazalarinin 6nlenerek azaltilabilmesi amag¢lanmaktadir.

3.2. Arastirmanin Gergeklestigi Yerler ve Arastirmaya Katilanlar

Arastirma Karadeniz Bolgesi i¢inde gerceklestirilmis olup, aragtirmaya Karadeniz

Bolgesinde aktif olarak gorev alan is giivenligi uzmanlari Katilmistir.

3.3. Arastirma Verileri

Arastirmada 2014-2018 yillar1 arasindaki SGK Tiirkiye ve Karadeniz Bolgesi is
kazasi verileri ile Karadeniz Bolgesi’nde gorev alan is glivenligi uzmanlarinin katilmis

oldugu anketin sonug verileri kullanilmagtir.

3.4. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Arastirmanin anket verileri toplanmaya baslanmadan Giimiishane Universitesi
Bilimsel Arastirmalar ve Etik Etigi Kurulu’ ndan “Etik Kurul Onay1 (Ek 1)” 05.05.2020

tarihinde alinmigtir.

Arastirma goniillillik esasiyla katilan uzmanlarin katilimiyla ¢evrimigi olarak
gerceklesmistir. Arastirmaya Tablo 3.1” de gosterildigi gibi toplam 230 kisi katilmigtir.
Ankette Karadeniz Bolgesi’nden 174 tane uzman, Karadeniz Bolgesi disinda ise 56 tane
uzman katilmistir. Arastirmanin ilk sorusuyla Karadeniz Bolgesi disinda ¢alisan
uzmanlarin katilimi sonlandirilmis ve sadece Karadeniz Bolgesi’nde gérevli uzmanlarin

katilim1 degerlendirilmistir. Karadeniz Bolgesi’nden katilim gergeklestiren 13 uzmanin



anketi, hatali doldurma nedeniyle gecersiz sayilmistir. Toplam 161 uzmanin anketi

degerlendirilmistir.

Tablo 3. 1. Ankete katilan uzman sayilarinin dagilimi

Karadeniz
Ankete Katilan K"arad-t,anlz Bolgesi rlden ) Kar-adenlz
Toplam Kisi Bolgesi’nde Katihm Saglayan | Bolgesi Disindan
pSa 1S1 ? Gorev Alan Uzmanlardan Gorev Alan
y Uzman Sayisi Hatah Dolduran Uzman Sayisi
Kisi Sayis1
230 174 13 56

3.5. Veri Toplama Formu

Arastirma verileri uzmanlar1 tanimlayici ve is kazalarina bakiglarint belirlemek
amaciyla hazirlanmig olan anket formuyla araciligiyla toplanmistir. Verilerin Toplanmasi
i¢in hazirlanmis anket formu (EK 2) bir 6n degerlendirme sorusu ile iki boliim toplam 22

sorudan olusmaktadir:

Birinci boliim Karadeniz Bolgesi’nde uzmanlik yapan katilimcilarin demografik
cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mezun olunan bolim/fakiilte, uzmanlik alanlari, tecriibe,

hizmet verilen sektorler ait bilgilerinin 6grenilecegi 7 soruluk bolimdiir.

Ikinci béliim ise uzmanlara is kazalar1 hakkindaki cesitli sorunlarla ilgili 15 sorunun
soruldugu boliimdiir. Uzmanlara bu boliimde; olast 1§ kazalarmi engelleyip
engelleyemedikleri, kazalari onleyebilmek icin neyi gerekli gordiiklerini, tespit ve
oOnerileri defterlerine yazildiklariin ne kadariin yerine getirildigi, yasanan is kazalarinin
sebepleri ve bu sebepleri ortadan kaldirabilmek i¢in ne yapilmasi gerektigi sorulmustur.
Ayrica uzmanlara kendilerini yeterli goriip gérmedikleri, neden kendilerini yeterli
gormedikleri, is kazalarmin nasil azaltilacagi, is giivenligi uzmanhigmin daha iyi hale

getirilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerin neden olduguna dair sorular sorulmustur.
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3.6. Veri Toplama Aracinin Degerlendirilmesi

Anket Google Forms araciligiyla ¢evrimici ortamda uzmanlara sunulmus ve gelen
yanitlar dogrultusunda ¢ikan sonuglar basit rastgele 6rneklemle ve SGK is kazasi istatistik
verileri kayit tipi arastirma yontemiyle yiizdelik olarak grafik ve tablolarla

degerlendirilmistir.
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4.2014-2018 IS KAZASI VERILERI, BULGULAR
4.1. 2014-2018 Yih Is Kazas: Verileri

SGK verilerine gore 2014-2018 yillar1 arasindaki verilerden yola ¢ikarak yillik

olarak is kazas1 verileri alt basliklar halinde degerlendirilecektir.

4.1.1. 2014 Y1l is Kazas1 Verileri

2014 yilinda 5510 sayili kanuna gore 4/1-a kapsaminda sayilan sigortali sayisi
Tablo 4.1° de gosterilmektedir. SGK verilerine gére 2014 yilinda Tiirkiye’ de 4/1-a
kapsaminda toplam 13.967.837 aktif sigortali bulunurken, Karadeniz Bolgesi’nde 4/1-a
kapsaminda toplam 1.009.111 aktif sigortali bulunmaktadir. Tiirkiye’ deki aktif sigortali
sayisinin Karadeniz Bolgesi’ndeki aktif sigortali sayisina orani her 1000 galisan igin 72
kigidir.

Karadeniz Bolgesi’nde en ¢ok sigortali bulunan ilk {i¢ il sirayla su sekildedir:
Samsun 161.536 kisi, Trabzon 119.143 kisi ve Zonguldak 91.001 kisi. En az aktif
sigortalisi bulunan il ise 7.123 kisi ile Bayburt ilidir.

Tablo 4. 1. 2014 Y11 4/1-a kapsamindaki aktif sigortali sayilari

iller Aktif Sigortah iller Aktif Sigortah
Sayisi(Kisi) Sayisi(Kisi)
Samsun 161.536 Rize 46.728
Corum 60.120 Artvin 23.501
Amasya 41.471 Bolu 57.731
Tokat 54.523 Diizce 71.443
Ordu 77.937 Zonguldak 91.001
Giresun 48.739 Karabiik 38.225
Giimiishane 13.171 Bartin 28.816
Bayburt 7.123 Kastamonu 44.793
Trabzon 119.143 Sinop 23.110
TOPLAM: 1.009.111
TURKIYE: 13.967.837




2014 yilinda SGK verileri incelendiginde is goremezlik siirelerine gore Tiirkiye’ de
toplam 221.366 adet is kazasi meydana gelmistir ve kazalarin 14.992 adedi Karadeniz
Bolgesi’nde meydana gelmistir. Karadeniz Bolgesi’nde meydana gelen kaza sayilari
Sekil 4.1° de il tabanli olarak gosterilmistir. Sekil 4.1° e gore en ¢ok kaza yasanan iig il
sirayla; Zonguldak, Diizce, Karabiik seklindedir. Zonguldak’ da 4.163 is kazasi, Diizce’
de 1.824 is kazas1 Bolu’ da ise 1.532 is kazas1 yasanmistir. 2014 yilinda en az is kazasi

yasanan il ise Bayburt olarak gériinmektedir ve Bayburt’ da 19 is kazas1 yasanmustir.
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Sekil 4. 1. 2014 Y1l is goremezlik siirelerine gére Karadeniz Bolgesi’ndeki is kazasi

sayilari

Yasanmis 1§ kazalar1 bir kismi 6liimler ile sonu¢lanmis ve meydana gelen oliimlii
1s kazalar1 2014 SGK verilerine gore Tablo 4.2° de verilmistir. Tablo 4.2’ deki verilere
gore Tirkiye’ de 1.626 kisi, Karadeniz Bolgesi’nde ise toplam 115 kisi is kazasi nedeniyle
hayatin1 kaybetmistir. Tiirkiye” deki is kazalarinin yaklagik %7 si Karadeniz Bolgesi’nde
meydana gelmistir ve yasanan is kazalar1 sonucu en ¢ok oliimiin yasandigi {i¢ il su
sekildedir: Tokat, Trabzon ve Zonguldak. Her ii¢ ilde de 12 kisi is kazas1 sonucu hayatini
kaybetmistir. Karadeniz Bolgesi’nde bulunan Bayburt ilinde ise hi¢ is kazasi

yasanmamistir.
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Tablo 4. 2. 2014 Y1ili Karadeniz Bolgesi’nde yasanan 6liimlii is kazasi sayilari

Tller Is Kazasi Sonucu Tller Is Kazas1 Sonucu

Olenlerin Sayisi Olenlerin Sayisi
Samsun 10 Rize 4
Corum 8 Artvin 7
Amasya 4 Bolu 8
Tokat 12 Diizce 3
Ordu 8 Zonguldak 12
Giresun 3 Karabiik 9
Giimiishane 1 Bartin 6
Bayburt 0 Kastamonu 7
Trabzon 12 Sinop 1

TOPLAM: 115
TURKIYE: 1.626

2014 SGK verilerinde faaliyet gruplarmma gore is kazasi sonucu Olen sigortali
sayilart Sekil 4.2 de gosterilmistir. Sekil 4.2° de en fazla 6liimiin gergeklestigi faaliyet
gruplar sirayla komiir ve linyit ¢ikartilmasi, bina ingaati, kara tagimaciligl ve boru hatti
tagimaciligi, bina dis1 yapilarin insaati seklindedir. Komiir ve linyit ¢ikartilmasi faaliyet
gruplarinda %21 oraninda, bina ingaati faaliyet gruplarinda %16, kara tasimacilig1 ve
boru hatt1 tasimaciligi faaliyet gruplarinda %10, bina dis1 yapilarin insaati1 faaliyet
gruplarinda %9 oraninda, diger faaliyet gruplarinda ise %44 oraninda Olen sigortali

oldugu goriilmektedir.
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E Komiir ve Linyit
Cikartilmast

H Bina insaat1

i Kara tagimaciligi ve boru
hatt1 tagimaciligi

H Bina dis1 yapilarin
ingaati

i Diger faaliyet kollar1

Sekil 4. 2. 2014 Y1l faaliyet gruplarina gore is kazasi sonucu dlen sigortali
oranlar1

2014 y1lt SGK verilerine gore yasanan is kazalarinda gegici ayakta tedavi ve yatarak
tedavi esnasinda kaybedilen toplam siireler (giin) Tablo 4.3’ de gosterilmistir. Tablo 4.3’
e gore Tirkiye’ de toplam 2.065.962 giin kaybedilmis, Karadeniz Bolgesi’nde ise
156.194 giin kaybedilmistir. Karadeniz Bolgesi’ndeki kayip giin Tiirkiye’ deki kayip giin
stiresine oranlaninca 1000 giinden 76 giiniin Karadeniz Bolgesi’nde kaybedildigi

goriilmektedir.

Tablo 4.3 de toplam gegici is goremezlik siiresinin (ayakta+ yatarak) en fazla
oldugu illerden Zonguldak’ da 32.841 giin, Samsun’ da 21.882 giin, Diizce’ de ise 21.881
giin kaylp zaman yasandigi, en az kayip zamanin 192 giin ile Bayburt ilinde yasandigi

goriilmektedir.

Tablo 4. 3. 2014 Yili toplam gegici is goremezlik siireleri (giin)

e | GovemesikSiresi | Tlr Toplam Gesil b Giremeri
(Ayakta+ Yatarak)

Samsun 21.882 Rize 4.492

Corum 3.122 Artvin 2.076

Amasya 5.454 Bolu 12.604

Tokat 6.543 Diizce 21.881

Ordu 6.951 Zonguldak 32.841
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Tablo 4.3. (devami)

Giresun 4.704 Karabiik 11.051
Giimiishane 1.408 Bartin 6.683
Bayburt 196 Kastamonu 3.997
Trabzon 7.561 Sinop 2.748

TOPLAM: 156.194

TURKIYE: 2.065.962

4.1.2. 2015 Yih is Kazas1 Verileri

2015 yilinda 5510 sayili kanuna gore 4/1-a kapsaminda sayilan sigortali sayisi

Karadeniz Bolgesi’nde en ¢ok sigortali bulunan ilk ii¢ il su sekildedir: 2014 yilina

bulundurmaktadir.

Tablo 4.4°de gosterilmektedir. SGK verilerine gore 2015 yilinda Tiirkiye’ de bulunan
aktif sigortali sayis1 2014 yilina gore yaklasik %6 artisla toplam 14.802.222 aktif sigortalt
olmustur. Karadeniz Bolgesi’nde ise %7 artigla toplam 1.075.618 aktif sigortali
bulunmaktadir. Tirkiye’ deki aktif sigortali sayisinin Karadeniz Bolgesi’ndeki aktif
sigortal1 sayisina oran1 2015 yilinda 1000 calisan i¢in yaklasik 73 kisi olmustur.

gore %6 artigla 170.839 kisiyle Samsun ilk sirada, %5 artis ile 125.046 kisiyle Trabzon
ikinci sirada ve %5 artisla 95.846 kisiyle Zonguldak tg¢iincii sirada yer almaktadir. En az
aktif sigortalis1 bulunan Bayburt ili 2014 yilina gore %33’ liik artigla 9.469 aktif sigortali

Tablo 4. 4. 2015 Yili 4/1-a kapsamindaki aktif sigortali sayilari

iller AKtif Sigortali Sayis: (Kisi) | Tller AKktif Sigortal Sayis1 (Kisi)
Samsun 170.839 Rize 54.000
Corum 65.111 Artvin 26.029
Amasya 45.293 Bolu 49.746
Tokat 61.113 Diizce 73.430
Ordu 82.732 Zonguldak 95.864
Giresun 53.832 Karabiik 41.006
Giimiishane 15.894 Bartin 30.927
Bayburt 9.469 Kastamonu 49.035
Trabzon 125.046 Sinop 26.252
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Tablo 4.4. (devami)

TOPLAM: 1.075.618

TURKIYE: 14.802.222

2015 yilinda SGK verileri incelendiginde 2014 yilina is goremezlik siirelerine gore
Tiirkiye” de %9’ luk bir artisla 241,547 adet is kazasi meydana gelmistir ve kazalarin
15,411 adedi %3’ lik artisla Karadeniz Bolgesi’nde meydana gelmistir. Karadeniz
Bolgesi’nde meydana gelen is kaza sayilar1 Sekil 4.3° de il tabanli olarak verilmistir. Sekil
4.3’ e gore en ¢ok is kazasi1 yasanan {i¢ il sirayla; Zonguldak, Diizce, Karabiik seklindedir.
Zonguldak’ da %4’ liik artigla 4.321 is kazasi, Diizce’ de %7’ lik azaligla 1.702 is kazasi,
Karabiik’ te ise %11’ lik bir artigla 1,697 is kazas1 yasanmistir. En az sayida is kazasi
2015 yilinda da Bayburt olarak goriinmektedir. Bayburt’ ta 2014 yilina gore %100 artisla

38 is kazas1 yasanmustir.
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Sekil 4. 3. 2015 Y1l is géremezlik siirelerine gore Karadeniz Bolgesi'ndeki is
kazasi sayilari

Yasanmis is kazalar1 bir kism1 liimler ile sonug¢lanmis ve meydana gelen 6limlii
is kazalar1 2015 SGK verilerine gore Tablo 4.5 de gosterilmistir. Tablo 4.5 deki verilere
gore Tirkiye’ de 2014 yilina gore %23’ lik bir azalmayla 1.252 kisi 6lmiistiir. Karadeniz
Bolgesi’nde ise %4 artigla toplam 120 kisi is kazasi nedeniyle hayatin1 kaybetmistir.
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Tiirkiye’ deki is kazalarinin yaklasik %9’u Karadeniz Bolgesi’nde meydana gelmistir ve
yasanan is kazalar1 sonucu en ¢ok 6liimiin yasandigi ¢ il su sekildedir: Zonguldak, Bolu,
Samsun. Zonguldak’ ta 2014 gore %42’ lik artis ile 17 kisi, Bolu’ da %88’ lik artis ile 15
kisi, Samsun’ da ise %50’ lik artigla 15 kisi is kazasi sonucu hayatin1 kaybetmistir.
Karadeniz Bolgesinde bulunan Bayburt ilinde 2015 yilinda da hi¢ is kazasi

yasanmamigtir.

Tablo 4. 5. 2015 Y1ili Karadeniz Bolgesi’nde yasanan 6liimlii is kazasi sayilari

Iller Is Kazas1 Sonucu Olenlerin | Tller Is Kazas1 Sonucu Olenlerin
Sayis1 Sayis1
Samsun 15 Rize 3
Corum 7 Artvin 3
Amasya 3 Bolu 15
Tokat 5 Diizce 11
Ordu 7 Zonguldak 17
Giresun 4 Karabiik 3
Giimiishane 3 Bartin 3
Bayburt 0 Kastamonu 4
Trabzon 8 Sinop 9
TOPLAM: 120
TURKIYE: 1.252

2015 SGK verilerinde faaliyet gruplarina goére is kazasi sonucu olen sigortali
sayilar1 Sekil 4.4° de gosterilmistir. Sekil 4.4’ de en fazla 6liimiin gergeklestigi faaliyet
gruplari sirayla bina ingaati, kara tagimacilig1 ve boru hatti tasimaciligy, bina dis1 yapilarin
ingaat1 ve 0zel insaat faaliyetleri seklindedir. Bina insaati1 faaliyet gruplarinda %19, kara
tasimacilig1 ve boru hatt1 tasimaciligi faaliyet gruplarinda %13, bina dis1 yapilarin insaati
faaliyet gruplarinda %10 oraninda, 6zel insaat faaliyetleri %9, diger faaliyet gruplarinda

ise %49 oraninda 6len sigortali oldugu goriilmektedir.
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H Bina insaat1
H Kara tagimaciligi ve boru
hatt1 tasimacilig

i Bina dis1 yapilarin insaati

# Ozel ingaat faaliyetleri

E Diger faaliyet kollar1

Sekil 4. 4. 2015 Y1l faaliyet gruplarma gore is kazasi sonucu dlen sigortali
oranlari

2015 y1lt SGK verilerine gore yasanan is kazalarinda gegici ayakta tedavi ve yatarak
tedavi esnasinda kaybedilen toplam stireler (giin) Tablo 4.6” de verilmistir. Tablo 4.6’ ¢
gore Tiirkiye’ de 2014 yilina gore %45 artisla toplam 2.992.070 giin kaybedilmistir.
Karadeniz Boélgesi’nde ise 2014 yilina gore %41’ lik artigla toplam 220.879 giin
kaybedilmistir. Karadeniz Bolgesi’ndeki kayip giin Tiirkiye’ deki kayip giin siiresine
oranlaninca 1000 giinden 74 giiniin Karadeniz Bolgesi’nde kaybedildigi goriilmektedir.

Tablo 4.6° de toplam gegici is goremezlik siiresinin (ayakta+ yatarak) en fazla
oldugu illerden Zonguldak’ da 2014 yilina gore %94’ liikk artigla 63.687 giin, Karabiik’
de %162’ lik artigla 28.931 giin, Samsun’ da ise %3’ liikk azaligla 21.123 giin kayip zaman
yasanmistir. En az kayip zamanin %276 artisla 722 giin ile 2014 yiliyla aymi sekilde
Bayburt ilinde yasandig1 goriilmektedir.

Tablo 4. 6. 2015 Y1l toplam gegici is géremezlik siireleri (giin)

iller Toplam Gegici Is iller Toplam Gegici I
Goremezlik Siiresi Goremezlik Siiresi
(Ayakta+ Yatarak) (Ayakta+ Yatarak)

Samsun 21.123 Rize 5.018

Corum 9.572 Artvin 3.382
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Tablo 4.6. (devami)

Amasya 5.661 Bolu 15.561
Tokat 6.191 Diizce 18.972
Ordu 9.539 Zonguldak 63.687
Giresun 6.609 Karabiik 28.931
Giimiishane 2.379 Bartin 9935
Bayburt 722 Kastamonu 6.680
Trabzon 3.846 Sinop 3.071
TOPLAM: 220.879
TURKIYE: 2.992.070

4.1.3. 2016 Yil is Kazas1 Verileri

2016 yilinda 5510 sayili kanuna gore 4/1-a kapsaminda sayilan sigortali sayisi
Tablo 4.7°de gosterilmektedir. SGK verilerine goére 2016 yilinda Tiirkiye’ de bulunan
aktif sigortali sayis1 2015 yilina gore yaklagik %4 artisla toplam 15.355.158 aktif sigortalt
olmustur. Karadeniz Bolgesinde ise %9 artisla toplam 1.168.337 aktif sigortali
bulunmaktadir. Tirkiye’ deki aktif sigortali sayisinin Karadeniz Bolgesindeki aktif

sigortal1 sayisina oran1 2016 yilinda 1000 calisan i¢in yaklasik 76 kisi olmustur.

Karadeniz Bolgesinde en ¢ok sigortali bulunan ilk ii¢ il su sekildedir: 2015 yilina
gore %11 artigla 190.470 kisiyle Samsun ilk sirada, %9 artis ile 136.885 kisiyle Trabzon
ikinci sirada ve %19 artigla 98.441 kisiyle Ordu {igiincii sirada yer almaktadir. En az aktif
sigortalis1 bulunan Bayburt ili 2015 yilima gore %18 diistisle 7.784 aktif sigortali

bulundurmaktadir.

Tablo 4. 7. 2016 Y1l1 4/1-a kapsamindaki aktif sigortali sayilari

iller Aktif Sigortali Sayisi(Kisi) | iller Aktif Sigortal Sayisi(Kisi)
Samsun 190.470 Rize 56.508
Corum 74.781 Artvin 25.723
Amasya 47.016 Bolu 60.856
Tokat 66.656 Diizce 76.525
Ordu 98.441 Zonguldak 96.897
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Tablo 4.7. (devami)

Giresun 62.806 Karabiik 41.455
Giimiishane 15.741 Bartin 32.325
Bayburt 7.784 Kastamonu 50.464
Trabzon 136.885 Sinop 27.004

TOPLAM: 1.168.337

TURKIYE: 15.355.158

2016 yilinda SGK verileri incelendiginde, 2015 yilina is goremezlik siirelerine gore
Tiirkiye’ de %18 artigla 284.068 adet is kazas1 meydana gelmistir. Karadeniz Bolgesinde
ise %24 artisla 19.083 adet is kazas1 meydana gelmistir. Karadeniz Bolgesinde meydana

gelen is kaza sayilar1 Sekil 4.3 de il tabanli olarak verilmistir.

Sekil 4.3 e gore en cok is kazasi yasanan {ig il sirayla; Zonguldak, Samsun, Diizce
seklindedir. Zonguldak’ da %2 artisla 4.424 is kazasiyla birinci sirada, Samsun % 47
artisla 2.229 is kazasiyla ikinci sirada, Diizce ise %16 artigla 2.108 is kazas1 yasanmustir.
En az sayida is kazas1 2016 yilinda Bayburt olarak goriinmektedir. Bayburt’ ta 2015 yilina
gore %26 diistisle 28 is kazas1 yasanmustir.
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Sekil 4. 5. 2016 Y1l is géremezlik siirelerine gore Karadeniz Bolgesi’ndeki is kazasi
sayilari
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Yasanmis is kazalar1 bir kismi1 6liimler ile sonug¢lanmis ve meydana gelen 6limlii
is kazalar1 2016 SGK verilerine gore Tablo 4.8 de verilmistir. Tablo 4.8 deki verilere
gore Tirkiye’ de 2015 yilina gore %12 artigla 1.405 kisi 6lmiistiir. Karadeniz Bolgesinde
ise %1 artigla toplam 121 kisi is kazasi nedeniyle hayatin1 kaybetmistir. Tiirkiye’ deki is

kazalarinin yaklasik %12’ si Karadeniz Bolgesinde meydana gelmistir.

Yasanan is kazalar1 sonucu en ¢ok oliimiin yasandig: ii¢ il su sekildedir: Samsun,
Zonguldak, Ordu. Samsun’ da 2015 yilina gére %7’ lik artisla 16 kisi, Zonguldak’ ta ise
%24 azaligla ile 13 kisi, Ordu’ da ise %71 artisla 12 kisi is kazas1 nedeniyle hayatini
kaybetmistir. Bayburt ilinde 2016 yilinda 1 kisi is kazas1 nedeniyle hayatin1 kaybetmistir.

Tablo 4. 8. 2016 Y1l Karadeniz Bolgesi’nde yasanan 6liimlii is kazasi sayilar

iller Is Kazas1 Sonucu Olenlerin | iller Is Kazas1 Sonucu Olenlerin
Sayisi Sayisi
Samsun 16 Rize 8
Corum 7 Artvin 6
Amasya 3 Bolu 6
Tokat 7 Diizce 4
Ordu 12 Zonguldak 13
Giresun 6 Karabiik 7
Giimiishane 1 Bartin 4
Bayburt 1 Kastamonu 7
Trabzon 8 Sinop 5
TOPLAM: 121

TURKIYE: 1.405

2016 SGK verilerinde faaliyet gruplarina gore is kazasi sonucu Olen sigortali
sayilart Sekil 4.6’ de verilmistir. Sekil 4.6’ de en fazla 6liimiin gerceklestigi faaliyet
gruplar1 2015 yil1 ile ayni sirayla; bina ingaati, kara tasimacilig1 ve boru hatti tasimaciligs,
bina dis1 yapilarin insaat1 ve 0zel ingaat faaliyetleri seklindedir. Bina insaat1 faaliyet
gruplarinda %17, kara tasimacilig1 ve boru hatt1 tasimaciligr faaliyet gruplarinda %13,
bina dis1 yapilarin ingaat1 faaliyet gruplarinda %9 oraninda, 6zel insaat faaliyetleri %9,

diger faaliyet gruplarinda ise %52 oraninda 6len sigortali oldugu gériilmektedir.
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H Bina insaati

H Kara tagimaciligi ve boru
hatt1 tagimaciligi

i Bina dis1 yapilarin
ingaati

i Ozel insaat faaliyetleri

i Diger faaliyet kollar1

Sekil 4. 6. 2016 Y1l faaliyet gruplarina gore is kazasi sonucu 6len sigortali
oranlar1

2016 yil1 SGK verilerine gore yasanan is kazalarinda gegici ayakta tedavi ve yatarak
tedavi esnasinda kaybedilen toplam siireler (giin) Tablo 4.9” de gosterilmistir. Tablo 4.9’
e gore Tirkiye’ de 2015 yilina goére %15 artisla toplam 3.453.702 giin kaybedilmistir.
Karadeniz Bolgesinde ise 2015 yilina gore %13 artisla toplam 249.563 giin
kaybedilmistir. Karadeniz Bolgesindeki kayip giin Tiirkiye’ deki kayip giin siiresine
oranlaninca 1000 giinden 72 giiniin Karadeniz Bolgesinde kaybedildigi goriilmektedir.

Tablo 4.9° de toplam gegici is goremezlik siiresinin (ayakta+ yatarak) en fazla
oldugu illerden Zonguldak® da 2015 yilina gore %94 liik artigla 63.687 giin, Karabiik’
de %162’ lik artigla 28.931 giin, Samsun’ da ise %3’ liikk azaligla 21.123 giin kayip zaman
yasanmistir. En az kayip zamanin %276 artigla 722 giin ile 2015 yiliyla ayn1 sekilde
Bayburt ilinde yagsandig1 goriilmektedir.

Tablo 4. 9. 2016 Y1l toplam gegici is géremezlik siireleri (giin)

iller Toplam Gegici Is iller Toplam Gegici Is
Goremezlik Siiresi Goremezlik Siiresi
(Ayakta+ Yatarak) (Ayakta+ Yatarak)

Samsun 24.210 Rize 5.819
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Tablo 4.9. (devami)

Corum 12.208 Artvin 3.425
Amasya 6.941 Bolu 22.806
Tokat 5.152 Diizce 21.964
Ordu 11.958 Zonguldak 64.700
Giresun 6417 Karabiik 24.334
Giimiishane 2.292 Bartin 9.956
Bayburt 439 Kastamonu 7.565
Trabzon 16.303 Sinop 3.074
TOPLAM: 249.563
TURKIYE: 3.453.702

4.1.4. 2017 Yl is Kazas1 Verileri

2017 yilinda 5510 sayili kanuna gore 4/1-a kapsaminda sayilan sigortali sayisi
Tablo 4.10°de gosterilmektedir. SGK verilerine gore 2017 yilinda Tiirkiye’ de bulunan
aktif sigortali sayis1 2016 yilina gore yaklasik %7 artisla toplam 16.369.073 aktif sigortali
olmustur. Karadeniz Bolgesinde ise %8 azalisla toplam 1.274.127 aktif sigortali
bulunmaktadir. Tirkiye’ deki aktif sigortali sayisinin Karadeniz Bolgesindeki aktif

sigortali sayisina oran1 2017 yilinda 1000 ¢alisan i¢in yaklasik 78 kisi olmustur.

Karadeniz Bolgesinde en ¢ok sigortali bulunan ilk ii¢ il su sekildedir: 2016 yilina
gore %38 artisla 205.238 kisiyle Samsun ilk sirada, %7 artis ile 146.216 kisiyle Trabzon
ikinci sirada ve %11 artigsla 109.567 kisiyle Ordu {i¢iincii sirada yer almaktadir. En az
aktif sigortalis1 bulunan Bayburt ili 2016 yilina gore %36 artisla 10.606 aktif sigortali

bulundurmaktadir.

Tablo 4. 10. 2017 Y1l 4/1-a kapsamindaki aktif sigortali sayilari

iller Aktif Sigortali Sayisi(Kisi) | iller Aktif Sigortal Sayisi(Kisi)
Samsun 205.238 Rize 63.148
Corum 78.981 Artvin 29.534
Amasya 51.553 Bolu 66.042
Tokat 74.560 Diizce 79.776
Ordu 109.567 Zonguldak 103.557
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Tablo 4.10. (devami)

Giresun 68.593 Karabiik 44.964
Giimiishane 17.961 Bartin 36.357
Bayburt 10.606 Kastamonu 57.376
Trabzon 146.216 Sinop 30.098

TOPLAM: 1.274.127
TURKIYE: 16.369.073

2017 yilinda SGK verileri incelendiginde, 2016 yilina is goremezlik siirelerine gore
Tiirkiye’ de %27 artigla 359.653 adet is kazasi meydana gelmistir. Karadeniz Bolgesinde
ise %25 artisla 23.774 adet is kazas1 meydana gelmistir. Karadeniz Bolgesinde meydana

gelen is kaza sayilar1 Sekil 4.7° de il tabanli olarak verilmistir.

Sekil 4.7° e gore en cok is kazas1 yasanan ti¢ il sirayla; Zonguldak, Samsun, Diizce
seklindedir. Zonguldak’ da %5 artigla 4.643 is kazasiyla birinci sirada, Samsun %37
artisla 3.063 is kazasiyla ikinci sirada, Diizce ise %8 artigla 2.281 is kazas1 yasanmustir.
En az is kazas1 2017 yilinda yine Bayburt olarak gériinmektedir. Bayburt’ ta 2016 yilina
gore %139 artisla 67 is kazas1 yaganmustir.
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Sekil 4. 7. 2017 Y1l is géremezlik siirelerine gére Karadeniz Bolgesi’ndeki is kazasi
sayilari
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Yasanmis is kazalar1 bir kismi1 6liimler ile sonug¢lanmis ve meydana gelen 6limlii
is kazalar1 2017 SGK verilerine 4/1-a kapsamina gore Tablo 4.11° de verilmistir. Tablo
4.11° deki verilere gore Tiirkiye’ de 2016 yilina gore %12 artigla 1.405 kisi 6lmiistiir.
Karadeniz Bolgesinde ise %1 artisla toplam 121 kisi is kazasi nedeniyle hayatini
kaybetmistir. Tiirkiye’ deki is kazalarmin yaklasik %12’ si Karadeniz Bolgesinde

meydana gelmistir.

Yasanan is kazalar1 sonucu en ¢ok 6liimiin yagsandigi ii¢ il su sekildedir: Zonguldak,
Samsun, Bolu. Zonguldak’ ta ise %77 azalisla ile 23 kisi, Samsun’ da 2016 yiliyla ayni
kalarak 16 kisi, Bolu’ da ise %100 artisla 12 kisi is kazast sonucu hayatini kaybetmistir.
Bayburt ilinde 2017 yil1 ile ayn1 kalarak 1 kisi is kazas1 sonucu hayatin1 kaybetmistir.

Tablo 4. 11. 2017 Y1li Karadeniz Bolgesi’nde yasanan 6liimlii is kazas1 sayilari

iller is Kazasi Sonucu Olenlerin | iller is Kazas1 Sonucu Olenlerin
Sayis1 Sayis1
Samsun 16 Rize 8
Corum 6 Artvin 6
Amasya 7 Bolu 12
Tokat 5 Diizce 3
Ordu 10 Zonguldak 23
Giresun 5 Karabiik 6
Giimiishane 4 Bartin 7
Bayburt 1 Kastamonu 10
Trabzon 10 Sinop 5
TOPLAM: 144

TURKIYE: 1.633

2017 SGK verilerinde faaliyet gruplarina gore is kazast sonucu dlen sigortali
sayilart Sekil 4.8° de verilmistir. Sekil 4.8’ de en fazla 6liimiin gerceklestigi faaliyet
gruplar1 2016 yil1 ile ayni sirayla; bina ingaati, kara tasimacilig1 ve boru hatt1 tasimaciligi,
bina dist yapilarin insaat1 ve 6zel insaat faaliyetleri seklindedir. Bina insaati faaliyet
gruplarinda %15, kara tasimacilig1 ve boru hatt1 tasimaciligr faaliyet gruplarinda %13,
bina dis1 yapilarin ingaat1 faaliyet gruplarinda %10 oraninda, 6zel insaat faaliyetleri %5,

diger faaliyet gruplarinda ise %57 oraninda 6len sigortali oldugu goriilmektedir.
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H Bina ingaati

H Kara tagimacilig1 ve boru
hatt1 tasimacilig

i Bina dis1 yapilarin
insaati

i Ozel ingaat faaliyetleri

M Diger faaliyet kollar1

Sekil 4. 8. 2017 Y1l faaliyet gruplarina gore is kazasi sonucu 6len sigortali
oranlar1

2017 y1l SGK verilerine gore yasanan is kazalarinda gegici ayakta tedavi ve yatarak
tedavi esnasinda kaybedilen toplam siireler (giin) Tablo 4.12° de gosterilmistir. Tablo
4.12° e gore Tirkiye® de 2016 yilina gore %16 artigla toplam 3.996.873 giin
kaybedilmistir. Karadeniz Bolgesinde ise 2016 yilina gore %19 artisla toplam 296.288
giin kaybedilmistir. Karadeniz Bolgesindeki kayip giin Tiirkiye’ deki kayip giin siiresine

oranlaninca 1000 giinden 74 giiniin Karadeniz Bolgesinde kaybedildigi goriilmektedir.

Tablo 4.12” de toplam gegici is goremezlik siiresinin (ayakta+ yatarak) en fazla
oldugu illerden Zonguldak’ da 2016 yilina gore %1’ lik artigla 64.430 giin, Samsun’ da
ise %78 artigla 37.686 giin, Karabilk® de %12 azalisla 25.371 giin kayip zaman
yasanmistir. En az kayip zamanin %46 artisla 1.054 giin ile 2016 yiliyla ayn1 sekilde
Bayburt ilinde yasandig1 goriilmektedir.

Tablo 4. 12. 2017 Y1ili toplam gegici is goremezlik siireleri (giin)

iller Toplam Gegici I iller Toplam Gegici Is
Gé lik Siiresi Goremezlik Siiresi
oremezii surest (Ayakta+ Yatarak)
(Ayakta+ Yatarak)
Samsun 37.686 Rize 7.314
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Tablo 4.12. (devami)

Corum 14.389 Artvin 3.915
Amasya 12.957 Bolu 19.508
Tokat 8.932 Diizce 25.259
Ordu 14.711 Zonguldak 64.430
Giresun 10.309 Karabiik 25.371
Giimiishane 3.079 Bartin 12.835
Bayburt 1.054 Kastamonu 7.216
Trabzon 23.621 Sinop 3.702
TOPLAM: 296.288
TURKIYE: 3.996.873

4.1.5. 2018 Y1l is Kazas1 Verileri

2018 yilinda 5510 sayili kanuna gore 4/1-a kapsaminda sayilan sigortali sayisi
Tablo 4.13°de gosterilmektedir. SGK verilerine gore 2018 yilinda Tiirkiye’ de bulunan
aktif sigortali sayis1 2017 yilina gore yaklasik %35 artisla toplam 16.054.759 aktif sigortal1
olmustur. Karadeniz Bodlgesinde ise %35 artigla toplam 1.226.091 aktif sigortali
bulunmaktadir. Tirkiye’ deki aktif sigortali sayisinin Karadeniz Bolgesindeki aktif
sigortal1 sayisina oran1 2018 yilinda 1000 ¢alisan i¢in yaklasik 76 kisi olmustur.

Karadeniz Bolgesinde en ¢ok sigortali bulunan ilk ii¢ il su sekildedir: 2017 yilina
gore %4 artisla 197.894 kisiyle Samsun ilk sirada, %2 artis ile 139.410 kisiyle Trabzon
ikinci sirada ve %6 artigla 104.081 kisiyle Ordu {igiincii sirada yer almaktadir. En az aktif
sigortalis1 bulunan Bayburt ili 2017 yilina gore %28 artigla 9.925 aktif sigortali

bulundurmaktadir.

Tablo 4. 13. 2018 Y1l1 4/1-a kapsamindaki aktif sigortali sayilari

iller Aktif Sigortali Sayisi(Kisi) | iller Aktif Sigortal Sayisi(Kisi)
Samsun 197.894 Rize 60.762
Corum 73.368 Artvin 28.773
Amasya 48.609 Bolu 64.661
Tokat 73.668 Diizce 78.790
Ordu 104.081 Zonguldak 102.173
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Tablo 4.13. (devami)

Giresun 64.850 Karabiik 43.179
Giimiishane 16.851 Bartin 32.787
Bayburt 9.925 Kastamonu 56.419
Trabzon 139.410 Sinop 29.891

TOPLAM: 1.226.091

TURKIYE: 16.054.759

2018 y1ilinda SGK verileri incelendiginde, 2017 yilina is géremezlik siirelerine gore
Tirkiye’ de %20 artigla 430,985 adet is kazasi meydana gelmistir. Karadeniz Bolgesinde
ise %10 artisla 26.238 adet is kazas1 meydana gelmistir. Karadeniz Bolgesinde meydana

gelen is kaza sayilar1 Sekil 4.9 de il tabanl olarak verilmistir.

Sekil 4.9’ e gore en ¢ok is kazas1 yasanan {i¢ il sirayla; Zonguldak, Samsun, Bolu
seklindedir. Zonguldak’ da 2017 yiliyla ayn1 4.643 is kazasiyla birinci sirada, Samsun %5
artisla 3.220 is kazasiyla ikinci sirada, Bolu ise %28 artisla 2.534 is kazas1 yasanmustir.
En az is kazas1 2018 yilinda yine Bayburt olarak goriinmektedir. Bayburt’ ta 2017 yilina

gore %51 artigla 101 is kazas1 yasanmastir.

4.643

Sekil 4. 9. 2018 Y1l is goremezlik siirelerine gore Karadeniz Bolgesi’ndeki is kazasi

Yasanmis is kazalar1 bir kismi1 6liimler ile sonuglanmis ve meydana gelen 6liimli

is kazalar1 2018 SGK verilerine 4/1-a kapsamina gore Tablo 4.14” de verilmistir. Tablo

sayilari
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4.14° deki verilere gore Tiirkiye’ de 2017 yilina gore %12 artigla 1.405 kisi 0lmiistir.
Karadeniz Bolgesinde ise %1 artisla toplam 121 kisi is kazasi nedeniyle hayatini
kaybetmistir. Tirkiye’ deki is kazalarinin yaklasik %12 si Karadeniz Bolgesinde

meydana gelmistir.

Yasanan is kazalar1 sonucu en ¢ok 6liimiin yasandigi {i¢ il su sekildedir: Zonguldak,
Samsun, Bolu. Zonguldak’ ta ise %77 azaligla ile 23 kisi, Samsun’ da 2017 yiliyla ayn1
kalarak 16 kisi, Bolu’ da ise %100 artisla 12 kisi is kazas1 sonucu hayatini kaybetmistir.
Bayburt ilinde 2017 yil1 ile ayn1 kalarak 1 kisi is kazas1 sonucu hayatini kaybetmistir.

Tablo 4. 14. 2018 Y1li Karadeniz Bolgesi’nde yasanan 6liimlii is kazasi sayilar

iller Is Kazas1 Sonucu Olenlerin | iller Is Kazas1 Sonucu Olenlerin
Sayisi Sayisi
Samsun 19 Rize )
Corum 6 Artvin 7
Amasya 2 Bolu 9
Tokat 9 Diizce 7
Ordu 4 Zonguldak 14
Giresun 9 Karabiik 14
Giimiishane 2 Bartin 5
Bayburt 1 Kastamonu 9
Trabzon 25 Sinop 2
TOPLAM: 149

TURKIYE: 1.541

2018 SGK verilerinde faaliyet gruplarma gore is kazasi sonucu olen sigortali
sayilart Sekil 4.10° de verilmistir. Sekil 4.10” de en fazla 6liimiin gerceklestigi faaliyet
gruplar1 2016 yil1 ile ayn1 sirayla; bina insaati, kara tasimacilig1 ve boru hatt1 tasimaciligi,
bina dist yapilarin insaat1 ve 6zel insaat faaliyetleri seklindedir. Bina insaat1 faaliyet
gruplarinda %23, kara tasimacilig1 ve boru hatt1 tasimacilig1 faaliyet gruplarinda %11,
bina dis1 yapilarin ingaat1 faaliyet gruplarinda %11 oraninda, 6zel insaat faaliyetleri %35,

diger faaliyet gruplarinda ise %50 oraninda 6len sigortali oldugu goriilmektedir.
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H Bina ingaati

H Kara tagimacilig1 ve boru
hatt1 tasimacilig

i Bina dis1 yapilarin
insaati

i Ozel ingaat faaliyetleri

M Diger faaliyet kollar1

Sekil 4. 10. 2018 Y1li faaliyet gruplarina gore is kazas1 sonucu 6len sigortali
oranlar1

2018 y1lt SGK verilerine gore yasanan is kazalarinda gegici ayakta tedavi ve yatarak
tedavi esnasinda kaybedilen toplam siireler (giin) Tablo 4.15° de gosterilmistir. Tablo
4.15° e gore Tirkiye’ de 2017 yilina gore %38 azalisla toplam 2.488.001 giin
kaybedilmistir. Karadeniz Bolgesinde ise 2017 yilina gére %37 azalisla toplam 187.000
giin kaybedilmistir. Karadeniz Bolgesindeki kayip giin Tiirkiye’ deki kayip giin siiresine
oranlaninca 1000 giinden 75 gilinlin Karadeniz Bolgesinde kaybedildigi goriilmektedir.

Tablo 4.15” de toplam gegici is goremezlik siiresinin (ayakta+ yatarak) en fazla
oldugu illerden Zonguldak’ da 2017 yilina gore %35 azalisla 41.783 giin, Samsun’ da ise
%?31 azaligla 26.081 giin, Diizce’ de %40 azaligla 15.088 giin kayip zaman yasanmistir.
En az kayip zamanin %16 artisla 1.226 giin ile 2017 yiliyla ayn1 sekilde Bayburt ilinde
yasandig1 goriilmektedir.

Tablo 4. 15. 2018 Y1ili toplam gegici is goremezlik siireleri ( giin)

iller Toplam Gegici Is iller Toplam Gegici Is
Goremezlik Siiresi Goremezlik Siiresi
(Ayakta+ Yatarak) (Ayakta+ Yatarak)
Samsun 26.081 Rize 2.590
Corum 11.827 Artvin 2.700
Amasya 9.614 Bolu 12.048
Tokat 4.207 Diizce 15.088
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Tablo 4.15. (devami)

Ordu 7.329 Zonguldak 41.783
Giresun 4.639 Karabiik 14.910
Giimiishane 1.786 Bartin 12.564
Bayburt 1.226 Kastamonu 6.147
Trabzon 11.036 Sinop 1.425
TOPLAM: 187.000
TURKIYE: 2.488.001

4.2. Anket Bulgular

Anket galismasina ilk sorusuna toplam 217 adet is giivenligi uzmani katilmistir.
Anketin ilk sorusuna Sekil 4.11 de gosterildigi gibi; Karadeniz Bolgesinde aktif gorev
yapan 161 is giivenligi uzman evet cevabini verirken Karadeniz Bolgesi disinda ¢alisan

56 is glivenligi uzmani ise hayir cevabini vermistir.

Karadeniz Bolgesinde Uzmanhk Durumu

Hayir
26%

Evet
74%

HEvet ®Hayir

Sekil 4. 11. Is giivenligi uzmanlarinin Karadeniz Bolgesi’nde ¢alisma durumu

Ankete katilim saylayan is giivenligi uzmanlarinin cinsiyet dagilimi Sekil 4.12° de

gosterilmistir. Ankete katilim saglayan toplam 161 uzmandan 90’ 1 erkek, 71’ i ise
kadindir.
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Cinsiyet Dagilim

Kadin
44%

Erkek
56%

#Kadin ®Erkek

Sekil 4. 12. Is giivenligi uzmanlarmin cinsiyet dagilimi

Ankete katilim saglayan i giivenligi uzmanlarinin yas dagilmi Sekil 4.12° de
gosterildigi gibidir. Ankete katilim saglayan 161 uzmandan 70’ i 20-29 yas arasinda, 66’
st 30-39 yas arasinda, 18’ i 40-49 yas arasinda, 7’ si ise 50 yas ve lizerindeki yas

araligindadir.

Yas arahigi
50 ve lizeri
40-49 4%
11% =
20-29
44%
30-39
41%

®20-29 ®m30-39 m40-49 ®50 ve iizeri

Sekil 4. 13. s giivenligi uzmanlarmin yas aralig

Anket caligmasina katilan is giivenligi uzmanlarinin egitim diizeyleri Sekil 4.13° de
belirtildigi gibidir. Ankete On Lisans diizeyinde 13, Lisans diizeyinde 99, Yiiksek Lisans

diizeyinde 47, Doktora diizeyinde 2 is giivenligi uzmani katilmustir.
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Egitim Diizeyi

Doktora On Lisans
1% 8%
Yiksek Lisans
29%
Lisans
62%

®On Lisans ®Lisans # Yiiksek Lisans ® Doktora

Sekil 4. 14. s giivenligi uzmanlarimnn egitim diizeyi

Ankete katilan saglayan is giivenligi uzmanlarinin mezun olduklar1 bolim/fakiilte
Sekil 4.14° de gosterilmistir. Miihendislik Fakiiltesinden 59 uzman, Fen-Edebiyat
Fakiiltesinden 49 uzman, Is saghg ve Giivenligi Béliimiinden 42 uzman, Teknik
Ogretmen olan 9 uzman, Kamu Y&netimi béliimiinden 1 uzman ve Iletisim Fakiiltesinden

1 uzman katilim saglamistir.

Mezun Olunan Boliim/Fakiilte

70
60
50
40
30
20
0o -
Is saglig1
ve FeN-  Mihendisli  Teknik &MY
Giivenligi Edebiyat k Fakiiltesi Ogretmen Yor}etlml/l lletisim
1. = Fakiltesi IBF
Bolimii
L] 42 49 59 9 1 1

Sekil 4. 15. Is giivenligi uzmanlariin mezun oldugu béliim/fakiilte
Ankete katilim saglayan is giivenligi uzmanlarinin uzmanlik siniflar1 Sekil 4.15° de

gosterilmistir. A sinifi ig giivenligi uzmani olan 10 kisi, B sinifi ig giivenligi uzmani olan

48 kisi, C sinifi is giivenligi uzmanligi yapan 103 kisi katilmistir.
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Uzmanhk Sinifi A Smfi Is

Giivenligi
Uzmani
6%
C Smifi I
G[lleenhgl B Smfi s
zmani N o
0 Giivenligi
64%
Uzmani
30%

® A Smifi I Giivenligi Uzmani @B Sinifi s Giivenligi Uzmani

i C Smifi Is Giivenligi Uzmani

Sekil 4. 16. Is giivenligi uzmanlarmin uzmanlik smiflari

Ankete katilan uzmanlarin ISG profesyonellik diizeyleri Sekil 4.16° da
gosterilmigtir. Sekil 4.16° ya gore is giivenligi uzmanlarinin 41’ 1 1< yil uzmanlik
yapmakta, 106’ st 1-5 yildir uzmanlhk yapmakta, 14’ i ise 6-9 yildir uzmanlik
yapmaktadir.

ISG Profesyonelik Deneyimi

6-9 yil
9% 1<yl

25%

1-5yil
66%

H0-1yill ®1-5y1l ®6-9 yil

Sekil 4. 17. s giivenligi uzmanlarmin ISG profesyonellik deneyimi

Anket calismasma katilan is gilivenligi uzmanlarinin hizmet verdikleri sektor
dagilimi Sekil 4.17° de gosterilmistir. Uzmanlarin 86’ s1 bir isletmeye bagli olarak
uzmanlik yapmakta, 61’ i OSGB’ lere bagl olarak hizmet vermekte, 3’ i Kamu
Kurumlarinda uzmanlik yapmakta, 4’ {i bireysel olarak calismakta ve 2 uzmanda kismi

zamanli olarak hem bir isletmeye hem de OSGB’ ye bagli olarak calismaktadir.
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Calisilan Sektor Dagilimi
100

80
60
40
20
0 — — R

Bir isletmeye  OSGB'ye

bagl is bagl is Hem isletme

giivenligi giivenligi Kamu Bireysel hem Osgb
uzmanligt uzmanligi
= Say1 86 61 3 4 2

Sekil 4. 18. Is giivenligi uzmanlarinin hizmet verdigi sektér dagilimi

Is kazalarinda is giivenligi uzmanlarmin etkilerinin degerlendirilecegi anketin
ikinci boliimii degerlendirilmistir. Is giivenligi uzmanlarinin hizmet verilen isyerlerinde
olasi is kazalarina etkileri Sekil 4.18° de gosterilmistir. Uzmanlarin 153° i evet, 8 i ise

hayir cevabini vermistir.

1-Hizmet verdiginiz isletmelerde olasi is kazalarim
engellediginizi diisiinityor musunuz?

Hayir
5%

Evet
95%

HEvet ®Hayir

Sekil 4. 19. Is giivenligi uzmanlarinin olasi is kazalarima etkileri

Is giivenligi uzmanlarinin is kazalar1 yasanmadan 6nce dnlem alinmasinda neyin
etkili olacagin1 Tablo 4.16° da gosterilmektedir. Uzmanlara gore %67,7 oraninda is
saglig1 ve giivenliginin gerekli olduguna inanilmasinin, %16,7 oraninda kaza sonucunda

olusacak durumlarin anlatilmasinin, %11,8 oraninda uzmanlarin igletme ile iyi iletisim
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kurmasinin, %3,7 oraninda ise isletmede daha Once is kazasi yasanmis olmasinin is

kazalar1 6ncesi onlem alinmasinda etkili oldugunu diistiinmektedir.

Tablo 4. 16. Is giivenligi uzmanlarina gore is kazalar1 dncesi alinmas1 gereken

onlemler
2-Is kazalar1 6ncesi 6nlem almmasinda neyin etkili oldugunu Kisi Yiizde
diisiiniiyorsunuz?
Is saglig1 ve giivenliginin gerekli olduguna inanilmast 109 67,7
Kaza sonucu olacak durumlarin anlatilmasi 27 16,7
Uzmanin isletmeyle iyi iletisim kurmasinin 19 11,8
Daha once is kazasi yaganmis olmasinin 6 3,8

Is giivenligi uzmanlari isletmelerde tespit 6neri defterine yazildiklari dnlemlerin
alinip alinmadigr Sekil 4.19° da gosterilmistir. Uzmanlara gore yazilan 6nlemler; %76

oraninda kismen alinmakta, %19 oraninda alinmakta, %5 oraninda ise alinmamaktadir.

3-Isletmelerde tespit oneri defterine yazilan
onlemler aliyor mu?
Hayir
Evet
% 19%

Kismen
76%

HEvet ®Kismen uHayir

Sekil 4. 20. Tespit oneri defterine yazilan onerilerin alinma durumu

Is giivenligi uzmanlarmin gére hizmet verilen isyerlerinde is kazasi yasanma
durumu Sekil 4.20° de gdsterilmistir. Hizmet verilen igyerlerinde %58 oraninda is kazasi

yasanmis, %42 oraninda ise is kazas1 yasanmamustir.
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4-Hizmet verdiginiz isletmelerde is kazasi oldu mu?

Hayir
42%

Evet
58%

H Evet ®Hayir

Sekil 4. 21. Hizmet verilen igyerinde is kazasi yasanma durumu

Is giivenligi uzmanlarina gore yasanan is kazalarinin nedenleri Tablo 4.17° da
gosterilmistir. Tablo 4.17° ya gore is kazalarinin yasanma sebebi %63,4 oraninda calisan
hatas1 nedeniyle, %31,2 oraninda isyerindeki uygun olmayan sebeplerden, %5,4” i ise is

giivenligi uzmani tarafindan alinmasi gereken is 6nlemlerin eksikligi nedeniyle meydana

gelmektedir.

Tablo 4. 17. Is giivenligi uzmanlarina gore is kazalarmin nedenleri

5-Yasanan is kazasinin sebebi neydi? Kisi | Yiizde
Caligan hatas1 nedeniyle 59 63,4
Isyerindeki uygun olmayan kosullar nedeniyle 29 31,2
Is giivenligiyle ilgili eksiklikler nedeniyle (is giivenligi egitimi, talimat, risk 5 5,4
degerlendirmesi vb.)

Is giivenligi uzmanlarina gére is kazasi sonrasinda alinmasi gereken 6nlemlerin
alimma durumu Sekil 4.21° de gosterilmistir. Sekil 4.21° e gore; onlemler %73 oranina

kismen, %23 oraninda alinmakta, %4 oraninda ise alinmamaktadir.
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6-Isletmeler iy kazasi sonrasinda alinmasi gereken
onlemleri aliyor mu?

Hayir Evet
0
4% 23%
Kismen
73%

EEvet ®@Kismen i Hayir

Sekil 4. 22. s kazas1 sonras1 6nlem alinma durumu

Is giivenligi uzmanlarinin tekrar is kazasi yasanmamasi igin alinmasini gerekli
gordiikleri 6nlemler Tablo 4.18” de gosterilmistir. Uzmanlardan 45’ 1 igverenle kazalarin
nedenleri ve alinmasi gereken onlemlerle ilgili gériismenin yapilmasinin, 6’ s1 kaza ile
ilgili diizenleyici Onleyici faaliyet raporu diizenlenmesinin, 21° i personelin egitiminin
yenilenmesinin, 1 uzman ise risk degerlendirmesinin yenilenmesi gerektigini
diistinmektedir. 15 uzman 6nceki sayilan tiim 6nlemlerin alinmasi gerekli goriirken, 2’ si
ilk ii¢ sikkin hepsinin yapilmasmi gerekli, 1 uzman ISG’ ne inanilmasi gerektigini
diistinmektedir. 1 uzman kazayla ilgili olarak calisanin egitiminin yenilenmesini ve
sahadaki uygunsuzluklarin giderilmesi gerektigini diistinmektedir. 1 uzman ise gerekli
talimatlara uyulmasi ve Kisisel Koruyucu Donanim(KKD) kullanilmasinin anlatilmasini

gerekli gormektedir.

Tablo 4. 18. Is kazalarmin tekrarlanmamast igin alinan dnlemler

7-Tekrar is kazas1 meydana gelmemesi icin alinan 6nlemler neler? Kisi Yiizde
Isverenle kazalarin nedenleri ve alinmasi gereken dnlemlerle ilgili 45 48,4
goriismek

Diizenletici dnleyici faaliyet raporu diizenlemek 6 6,5
Personel egitimini yenilemek 21 22,6
Risk degerlendirmesini yenilemek 1 1,1
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Tablo 4.18. (devami)

Hepsi 15 16,3
Ik ti¢ sikkin hepsi 2 1,8
Inanmak 1 1,1
Personel egitimi yenilenerek sahadaki uygunsuzluklar: gidermek 1 1,1
Gerekli talimatlara uyulmasini saglayarak, KKD kullanilmasinin anlatilmasi 1 1,1

Is giivenligi uzmanlarinin is kazalarini énlemede kendilerini yeterli bulma oranlart
Sekil 4.22° de gosterilmektedir. Is giivenligi uzmanlar1 kendilerini %78 oraninda kismen

yeterli bulmakta, %16 oraninda yeterli, %6 oraninda ise yetersiz gormektedir.

8-Is kazalarim 6nlemede kendinizi yeterli buluyor
musunuz?

Hayir Evet
6% 16%

Kismen
78%

HEvet ®Kismen uHayir

Sekil 4. 23. Is giivenligi uzmanlarinin kendilerini yeterli gdrme durumu

Is giivenligi uzmanlarmin kendilerini yeterli bulmama nedenleri Tablo 4.19 da
gosterilmektedir. Uzmanlardan 87 kisi yaptirim olmamasi, 37 kisi igveren miidahalesi, 10
kisi yeterli deneyim-egitime sahip olmadigini diisiinmesi, 1 kisi Ongoriilen ¢alisma

stiresinin az olmasi1 nedeniyle kendini yeterli bulmamaktadir.

Tablo 4. 19. Is giivenligi uzmanlarmin kendilerini yeterli bulmamas1 durumu

9-Kendinizi neden yeterli bulmuyorsunuz? Kisi Yiizde
Yaptirim olmadigi i¢in 87 64,4
isveren miidahalesi nedeniyle 37 27,4
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Tablo 4.19. (devami)

Yeterli deneyim-egitime sahip olmadigim i¢in 10 7,5

Ongoriilen calisma siireleri az oldugu icin 1 0,7

Yasanan is kazalarinin is giivenligi uzmanlarindan saklanmasi durumu Sekil 4.24°
de gosterilmistir. 95 is glivenligi uzmanina gore is kazalar1 uzmanlardan saklanmakta, 66

uzmana gore ise is kazalari ig giivenligi uzmanlarindan saklanmamaktadir.

10-Yasanan is kazalan sizce uzmanlardan
saklaniyor mu?

Hayir

41%
Evet

59%

@ Evet ®Hayir

Sekil 4. 24. Is kazalarinm is giivenligi uzmanlarindan saklanma durumu

Is kazalarinmn is giivenligi uzmanlarindan saklanmasi nedenleri Tablo 4.20° de
gosterilmektedir. 15 uzman is kazasi sonrasi Bakanligin teftise gelmesinden endise
edildigini, 33 uzman kaza nedeniyle ceza yenileceginin diisiiniilmesi, 24 uzman
igverenlerin alinacak Onlemleri maddi yiik olarak gdrmesi nedeniyle, 21 uzman
isletmenin sicilinin etkileneceginin diisliniilmesi nedeniyle, 1 uzman sayilan tiim
onlemler nedeniyle kazalarin uzmanlardan saklandigin1 diisinmektedir. 1 uzman ise
igverenlerin maddi kaybin fazla olacagin1 diisiinmesi ve yasanan kiigiik is kazalarin ile

evrak yiikiinli gereksiz gormesi nedeniyle is kazalarinin saklandigini diistinmektedir.

59



Tablo 4. 20. Is giivenligi uzmanlarindan kazalarm saklanma nedenleri

11-Uzmanlardan kazalarin saklanma sebebi sizce nedir? Kisi Yiizde
Bakanligin teftise gelmesinden endise edilmesi 15 15,8
Ceza yenileceginin diisiiniilmesi 33 34,7
Alinacak 6nlemlerin maddi yiik olarak goriilmesi 24 25,2
Isletmenin sicilinin etkileneceginin diisiiniilmesi 21 22,1
Hepsi 1 1,1
Isverene gore maddi kaybin fazla olmasi 1 1,1
kii¢iik kazalarin ve evrak yiikiiniin 6nemsiz olmasi

Is kazasi yasanabilecek isyerlerinin Bakanhga bildirimi Sekil 4.25° de
gosterilmistir. Sekil 4.25° e gore 92 is glivenligi uzmani kazalarin kismen bildirildigini,
42 uzman kazalarn bildirildigini, 27 uzman gore ise yasanabilecek is kazalarinin

Bakanliga bildirilmemektedir.

12-is giivenligi uzmanlarinn is kazasi
yasanabilecek isletmeleri bakanhga bildirdigini
diisiiniiyor musunuz?

Hayir
17%

Evet
26%

Kismen
57%

EEvet ®@Kismen i Hayir

Sekil 4. 25. s kazalarinin bakanliga bildirilme durumu

Is giivenligi uzmanlarina gore Bakanliga bildirimi yapilmayan isyerlerinde is
kazalar1 yasanma durumu Sekil 4.26° da gosterilmistir. 156 is giivenligi uzman1 bu
isyerlerinde is kazasi yasandigini diisiinmekte, 5 uzman ise is kazasi yasanmadigini

diistinmektedir.
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13-Bakanhga bildirilmeyen isletmeler nedeniyle is
kazalarn yasandigini diisiiniiyor musunuz?

Hayir
3%

Evet
97%

HEvet ®Hayir

Sekil 4. 26. Bildirim yapilmayan igyerlerinde is kazas1 yasama durumu

Is giivenligi uzmanlarma gore is kazalarinin nasil 6nlenip/azaltilacag: Tablo 4.21°
de gosterilmektedir. Uzmanlardan 114 kisi kendilerinin belirledigi 6nlemlerin
alinmasiyla, 28 kisi isgilerin ve igverenlerin egitilmesiyle, 5 kisi okullarda ve
iiniversitelerde is giivenligi konusunda zorunlu dersler olmasiyla, 1 kisi ise uzman
belgelerini kiralanmasinin engellenmesiyle is kazalarimin onlenip azaltila bilinecegini
diisiinmektedir. 1 uzman ilk {ic maddenin hepsinin, 8§ uzman ise 6nceki maddelerin
hepsinin almmasiyla kazalarin dnlenebilecegini diisiinmektedir. 1 uzman IGU’ larin
isverenler bagli olmadan ¢alisabilmesiyle, 1 uzman giivenlik kiiltliriiniin oturmasiyla, 1
uzman isci, isveren, ISG profesyonelleri ve Bakanlik koordinasyonuyla is kazalarin

azaltilip onlene bilinecegini diislinmektedir.

Tablo 4. 21. Is kazalarmin nasil 6nlenip/azaltilacag

14-is kazalari nasil nlenebilir/azaltilabilir? Kisi Yiizde
Uzmanlarin belirledigi 6nlemlerin alinmasiyla 114 70,8
Iscilerin ve isverenlerin egitilmesiyle 28 17,4
Okullarda- tniversitelerde is giivenligi konusunun islendigi zorunlu 5 3,1
dersler olmastyla

Uzmanlik belgesi kiralanmasinin engellenmesiyle 1 0,6
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Tablo 4.21. (devami)

[lk iig cevabin hepsi 1 0,6
IGU isverenler bagl olmadan ¢aligmasiyla 1 0,6
Hepsi 8 51
Giivenlik kiiltlirtiniin oturmasiyla 1 0,6
Isci, isveren, ISG profesyonelleri ve Bakanlik koordinasyonuyla 1 0,6
Isci ve isverenlerin ISG kurallaria ve gerekliligine inanmasiyla 1 0,6

Is giivenligi uzmanliginin nasil daha iyi bir hale getirilecegine dair uzmanlarin
diistinceleri Tablo 4.22° de gosterilmektedir. Uzmanlardan 107 kisi uzmanlarin bagimsiz
olmasi gerektigini, 20 kisi uzmanlarin belli bir siire deneyim kazandiktan sonra uzmanlik
yapmasi gerektigini diistinmektedir. 10 kisi uzmanlarin daha nitelikli bir egitim almalari
gerektigini, 5 uzman belirli bir taban iicretlerinin olmasi1 gerektigini, 14 uzman ise tiim bu
maddelerin hepsini bir arada olmasiyla uzmanlhi@in daha iyi bir hale gelecegini

diistinmektedir.

Uzmanlarin devlete bagl bir sektdr olmasi, uzmanlarin daha nitelikli egitim alarak
istihdamlarinin devlet tarafindan saglanmasi ve uzmanlar igin belirli bir taban iicreti
belirlenmesi gerektigini diisiinmektedir. Uzmanlarin bagimsiz olmalari, iicretlerinin
igverenlerin ddeyecegi devlete bagli bir fondan karsilanmasi ve Bakanlik tarafindan
uzmanlarin denetlenmesiyle saglanacagini diisiinmektedir. Uzmanligin tamamen devlete
bagli olmasi, yaptirimlarinin oldugu bir sisteme gecilmesi ve uzmanlarin bu sisteme
cevrimigi yiikleyecekleri veriler ile Bakanlik tarafindan denetlenmeleriyle uzmanligin

daha iyi bir hale gelecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 4. 22. Is giivenligi uzmanhg daha iyi bir hale getirilmesi icin neriler

15-Is giivenligi uzmanhg sizce nasil daha iyi hale getirilebilir? Kisi Yiizde
Is giivenligi uzmanlarinin bagimsiz hale getirilmesiyle 107 66,5
Is giivenligi uzmanlarinin belli bir siire deneyim kazandiktan sonra 20 12,4

uzmanlik yapmasiyla

Is giivenligi uzmanlarinin daha nitelikli bir egitim almastyla 10 6,2

Is giivenligi uzmanlari igin belirli bir taban iicretin belirlenmesiyle 5 31
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Tablo 4.22. (devami)

Hepsi 14 8,8
Uzmanligin Devlete bagli bir sektor olmasiyla 1 0,6
Uzmanlarin daha nitelikli bir egitim alinmasi, istihdamlarinin devlet 1 0,6
giivencesinde olmasi ve belirli bir taban iicretinin belirlenmesiyle

Uzmanlara yaptirim hakki verilerek, igletmelere uzman atamalarinin 1 0,6
Bakanlik tarafindan yapilmasiyla

Uzmanlarin bagimsiz ¢aligmalar1 saglanarak, ticretlerinin isverenlerin 1 0,6
o0demeleriyle olusturdugu bagka bir fondan 6denmesi ve Bakanlik

tarafindan siki bir sekilde denetlenmeleriyle

Uzmanligm tamamen devlete bagli, yaptirimi olan bir sisteme gegirilmesi, 1 0,6

uzmanlarin yaptiklarini online olarak bu sisteme yiiklemesi ve Bakanlik
tarafindan denetlenmeleriyle
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5. TARTISMA

Is kazas1 oranlari Tiirkiye’ de son 40 yillik dsnemde ciddi bir diisiis yasamistir fakat
Tiirkiye’ de yasanan is kaza sayilar1 hala yiiksek olarak seyretmektedir (ILO, 2016).
Yapilan ¢alismada 2014-2018 yillart arasindaki SGK verilerinin sonuglart baktigimizda

ise is kazas1 sayilariin yiiksek oldugunu desteklemektedir.

Onemli kayiplarla sonuglanan is kazalarinda; iscinin kisisel ozellikleri, isyeri
ortamindaki eksiklikler ve is giivenligi acisindan yeterli 6nlem alinmamas1 gibi bircok
faktor etkili olabilmektedir. Is kazalarinda sonucunda her y1l binlerce is¢inin 6liim ya da
yaralandigi bilinmektedir (Demirbilek ve Pazarlioglu, 2007). Yapilan ¢alismada is
kazalarmin sebepleri arasinda %63 oraninda calisan kaynakli hatalar ve %31 oraninda
isyeri ortamindaki eksikliklerin dogrudan etkili oldugu goriilmektedir. Dolayli olarak ise
is glivenligiyle ilgili 6nlemlerin eksiksiz giderilmemesinin is kazalarinda etkili oldugu
goriilmektedir. Yapilan ¢alismada yillara gére SGK verilerinde is kazas1 sonucu pek ¢ok
is¢inin hayatini kaybettigi desteklenmektedir.

Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA, 2013) Bati Karadeniz’ de yasanan en
biiyiik problemin kayit dis1 istihdam oldugu belirtilmistir. Bolgede is kaza sayilarinda da
arttg gortildiigii ve 6nlem alinmazsa daha da artacagini bildirilmektedir. Kazalar en ¢ok
demir- ¢elik ve madencilik sektorlerinin fazla oldugu Zonguldak, Bartin ve Karabiik’ te
meydana geldigi belirtilmistir. Yapilan ¢alismada 2014-2018 yillar1 arasinda incelenen
SGK verilerinde belirtilenin aksine illerde genellikle aktif sigortali sayisi artmistir fakat
1s kazasi verileri incelendiginde sdylendigi gibi is kazalar1 sayilarinda artislar goérildigi
Oonlemlerin tamamiin alinmamasi nedeniyle de artislarin oldugu desteklenmistir.
Zonguldak ilinde soylendigi gibi belirgin olarak yasanan is kazasi sayilarindaki artiglar
oldugu, Karabiik ve Bartin illerinde ise belirtilenin aksine is kazasi sayilarinda

dalgalanmalar oldugu dikkat ¢cekmistir.

BAKKA’® ya (2013) gore; ISG alinmasi gereken onemlerin alnmamasi,
denetimlerin yetersiz kalmasi, isveren ve is¢ilerdeki giivenlik kiiltiirii diizeyinin diisiik
olmasi ve is¢ilerin egitimlerin yetersizligi nedenleri bu kazalari artiglarina sebebiyet veren
maddeler arasinda sayilmistir. Yapilan anket calismayla is glivenligiyle ilgili 6nlemlerin
kaza oncesinde %76 oraninda, kaza sonrasinda ise %73 oraninda kismen alindigi, 1ISG’

nin gerekli olduguna inanilmasi gerektigi yani giivenlik kiiltiiriiniin eksik olusu



desteklenmektedir. Ayrica kazalarin nedenlerinin %63 oraninda is¢i kaynakli oldugu yani
iscilerin egitim yetersizliginin de bu konuda etkili oldugu is kazasi sayilarindaki artisi

desteklenmektedir.

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi’ na (DOKA, 2013) gore; kayit dist istihdamin
onceki yillara gore diislis yasamasina ragmen hala yliksek bir orana sahip oldugu
gdzlemlenmistir. Incelenen verilere gére en ¢ok is kazasi yasanan illerin ise Trabzon,
Ordu, Artvin oldugu belirlenmistir. 2014-2018 yillar1 arasinda incelenen SGK verileri
incelendiginde belirtilen illerde aktif sigortali sayis1 genellikle artis gosterirken, is kazasi
verileri incelendiginde azalig yerine genellikle devam eden artiglar géze ¢arpmustir.
Belirtilen illerde 2014-2018 yillarinda Trabzon’ da son yillarda artis yasandigi, Ordu

ilinde belirtilenin aksine azalis gosterdigi, Artvin’ de dalgalanmalar goriilmiistiir.

Avsar (2018); is kazalarinda meydana gelen artislar oldugu ve bu artislarda is
giivenligi uzmanlarinm, isci, isveren kusurlari oldugu belirtilmistir. Isverenlerin bu
konuda, maliyetli olacagmi diisiindiiklerinden dolay1 is giivenligi uygulamalarindan
kacinmalari, is giivenligi Onlemlerinin almamalar1 nedeniyle sorumlu olduklarini
diisiiniilmektedir. Iscilerin gdrevlerini yerine getirmemeleri ile baslarma bir sey
gelmeyecegine diisiinmelerinden dolayi yaptiklart davranislarin kazalara sebep oldugunu
belirtmektedir. Is giivenligi uzmanlar1 is kazalarm &nlemede kendilerini %36 oraninda
kismen yeterli gérmekte, %34 oraninda ise kendini yetersiz gérmektedir. Uzmanlarin
%78 oraninda yapisal problemler nedeniyle kendini yetersiz gordiigli ve isini tam
anlamiyla yapamadiklar1 belirtmektedir. Yapilan ¢alismayla is kazalarindaki Tirkiye’
deki artiglarin devam ettigi, is kazalarinda is¢i kusurlarinin % 63 oraninda devam ettigi,
isverenlerin %25 oraninda alinacak dnlemleri maddi yiik olarak gordiikleri goriilmiistiir.
Is glivenligi uzmanlarmin artis gostererek %78 oraninda kendini kismen yeterli gordiigii,
azalig gostererek %6 oraninda kendini yetersiz gordiigli gézlemlenmistir. Yetersizlik
nedenleri yapilan calismaya kiyasla agilarak %64 oraninda yaptirim olmamast %27
oraninda igveren baskisi gibi nedenler seklinde belirtilmis ve bu nedenle uzmanlarin isini

tam anlamiyla yapamadiklart goriilmiistiir.

ILO Ankara tarafindan is gilivenligi uzmanlarimin gérev ve sorumluluklarinin
yiiriitiilmesiyle alakali olarak yapilan ¢evrimigi anket ¢alismasi sonuglarina gore; %95 i
isverenlerin mevzuatin  gerektirdigi uygulamalar1 maliyet olarak gordiigiini

diistinmektedir. %54’ {inilin ise yetkilerinin arttirilmasinin gérev ve sorumluklari yerine
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gelmekte daha etkili olmay1 saglayacagini diisiindiigii goriilmektedir (ILO, 2017).
Yapilan ¢aligmada azalis gostererek; igverenlerin % 25 oraninda is giivenligini maddi yiik
olarak gordiigii desteklenmistir. Uzmanligin daha iyi duruma getirilmesi i¢in ise diger
calismanin aksine %67 oraninda uzmanlarin bagimsiz olmasi gerektigi konusu

belirtilmektedir.

Uzmanlarin aldig1 egitimler daha nitelikli hale getirilerek i¢inde saha ¢alismalarinin
da bulundugu uygulamali ve etkilesimli egitim olarak revize edilmelidir (Acar, 2004).
Yapilan ¢alismada is giivenligi uzmanlarinin %8 oraninda aldiklari egitim-deneyim
nedeniyle kendini yetersiz gordiikleri ve uzmanligin daha iyi bir hale getirilmesi icin
uzmanlarin %7 oraninda daha nitelikli egitim almalart ve %12 oraninda deneyim

edinmeleri gerektiginin belirtildigi desteklenmistir.

Is giivenligi uzmanlar1 igverenler ve OSGB’ ler tarafindan baskilanmakta ve
bagimsiz olarak hareket edememektedirler (Tekin, 2018). Yapilan ¢alismada uzmanlarin
%86 oraninda bir isletmeden ya da %21 oraninda OSGB biinyesinde hizmet verdigi ve
uzmanlarin %27 oraninda igverenleri tarafindan baski gordiikleri paralellik gostermis ve

desteklenmistir.

Biyiker’ ya (2010) gore; is giivenligi uzmanlarinin bagimsizligi ilkesinin daha net
bir sekle getirilmesi gerekmektedir. isverenler kar fayda kurali disinda gerekli oldugu i¢in
is glivenligi hizmetleri desteklemelidirler. Yapilan ¢alisma sonucu olarak da ayni sekilde;
% 67 oraninda gorevlerini daha iyi bir sekilde yerine getirmeleri ve is kazalarini 6nleme
konusunda etkili olabilmeleri i¢in uzmanlarin bagimsiz olmasi gerektigi goriisiiniin

desteklendigi goriilmektedir.
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6. SONUCLAR

Karadeniz Bolgesindeki 2014-2018 yillar1 istatistik verilerinin ve is giivenligi

uzmanlarmin is kazalarina etkilerinin nicel degerlendirilmesiyle literatiire katki

saglayacak bu ¢alismanin sonuglar1 agagidaki gibidir:

Karadeniz Bolgesinde 2014-2018 yillar1 arasindaki aktif sigortali sayis1 2018 yili
disinda siirekli artis gostermistir.

Karadeniz Bolgesinde 2014-2018 yillar1 arasinda is goremezlik siirelerine gore
meydan gelen is kaza sayilari stirekli artig gostermistir.

Karadeniz Bolgesinde 2014-2018 yillar1 arasinda is kazas1 sonucu 6liim sayilari
stirekli artis gostermistir.

Karadeniz Bolgesinde 2014-2018 yillar1 arasinda is kazasi sonucu en ¢ok dliim
meydana gelen il genellikle Zonguldak ve Samsun, en az 6liim ise hep Bayburt
ilidir.

Karadeniz Bolgesinde 2014-2018 yillar1 arasinda meydana gelen kayip is giinii
stiresi 2018 y1l1 disinda siirekli artig gdstermistir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasinin cinsiyeti erkektir.

Katilimcilarin yaslart ¢ogunlukla 20-29 yas ile 30-39 yas arasindadir ve egitim
diizeyleri lisans ve yiiksek lisanstir.

Katilimcilari biiyiik boliimiiniin mezun olduklar: fakiilte/boliim miihendislik ve
fen-edebiyat fakiiltesidir.

Katilimeilarin uzmanlik simiflarimin biiyiik cogunlugu C simifi ve B sinifidir ve
ISG profesyonellik deneyimi 1-5 yil arasindadir.

Katilimcilarin biiyiik bir boliimii bir isletmeye veya OSGB’ lere bagl olarak is
giivenligi uzmanlig1 hizmeti vermektedir.

Katilimcilarin  neredeyse tamami hizmet verdikleri isyerlerinde olas1 is
kazalarin1 engellediklerini diistinmektedir.

Katilimcilarin biiyiik bir boliimii is kazalar1 yasanmadan 6nce 6nlem alinmasi
icin 15 saghigr ve gilivenliginin gerekli olduguna inanilmasi yani giivenlik
kiiltliriiniin olugsmasinin gerekli oldugu diisiincesindedir.

Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu tespit ve 6neri defterlerine yazilanlarin kismen

yerine getirildigini diisiinmektedir.



Katilimcilarin ¢ogunlugunun hizmet verdigi igyerinde is kazasi yaganmustir.
Katilimcilarin biiylik ¢cogunlugu hizmet verilen isyerinde meydana gelen is
kazasinin nedenini ¢alisanin hatasi ve caligma ortaminin uygun olmamasi
nedenleriyle meydana geldigini diistinmektedir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasi is kazasi sonrasi alinmasi gereken onlemlerin
kismen alindigini diistincesindedir.

Katilimcilar tekrar is kazast meydana gelmemesi igin alinmasi gereken dnlemler
arasindan c¢ogunlukla isverenle kazanin nedenlerinin ve alinmasi gereken
onlemlerin goriislilmesinin, ¢alisanlarin  egitimlerinin  yenilenmesinin ve
diizenleyici Onleyici faaliyet raporu diizenlenmesinin uygun oldugunu
diistinmektedir.

Katilimceilarin biiylik ¢cogunlugu olasi is kazalarini engellemede kendini kismen
yeterli gormektedir.

Katilimcilardan kendini kismen yeterli gorenler ve yeterli gdrmeyenlerin
kendilerini yeterli gormemelerindeki sebebini biiyiikk cogunlukla yatirimlarinin
olmamasi ve igveren miidahalesine baglamaktadirlar.

Katilimcilarin -~ biiyiik  ¢ogunlugu yasanan is kazalarinin kendilerinden
saklandigini diistinmektedir.

Katilimcilar saklanan is kazalari nedenlerini biiyiik ¢ogunlukla ceza
yenileceginin  diisiiniilmesine, alinacak oOnlemlerin maddi yiik olarak
goriilmesine, sicillerinin etkilenmesi veya Bakanligin teftise gelmesinden endise
duyulmasina baglamaktadir.

Katilimeilar biiylik ¢ogunlugu is kazasi yasanabilecek isletmelerin Bakanliga
bildiriminin kismen yapildig1 ya da hi¢ yapilmadigini diistinmektedir.
Katilimecilarin - ¢ok  biiyiik ¢ogunlugu Bakanliga bildirimi yapilmayan
igyerlerinde is kazas1 meydana geldigini diisiinmektedir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu is kazalarinin 6nlenmesi/azaltilmasi igin genel
olarak; iscilerin, igverenlerin egitilmesi ve is giivenligi uzmanlarinin belirledigi
onlemlerin alinmast ile saglanacagini diisiinmektedirler.

Katilimeilarin yarisindan fazlast is giivenligi uzmanhiginin daha iyi bir hale

getirilmesinin; is giivenligi uzmanliginin bagimsiz hale getirilmesi, daha nitelikli
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egitim almalart ve belli bir siire deneyim edindikten sonra uzmanlik

yapmalariyla saglanabilecegi diistinmektedir.
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7. ONERILER

Yapilan ¢alismayla is glivenligi uzmanlarinin is kazalarina etkileri degerlendirilmis
ve literatiire bu yonde yapilacak ¢alismalara yol gosterici olmasiyla katki saglayacak olan

bu ¢aligma i¢in Oneriler asagidaki gibidir:

e Karadeniz Bolgesinde meydana gelen is kazalari, bu kazalar neticesinde yasanan
oliimler ve yasanan kayip is glinlerinin sebepleriyle ilgili arastirmalar yaparak
neden siirekli artis gosterdikleri bulunmali, neyin dnlenemedigi belirlenmeli ve
cok sayida kazanin meydana geldigi is kollarinda gerekli denetimler yapilarak
alinmasi gereken 6nlemelerin mutlaka alinmasi saglanmalidir.

e Karadeniz Bolgesinde en ¢ok is kazas1 meydana gelen iller Zonguldak, Samsun,
Diizce, Karabiik, Bolu, Trabzon gibi illerde 6zel denetimler yapilmasi ve alinan
onlemler ile 6nlemlerin siirdiiriillmesi kontrollerinin saglanmasi gerekmektedir.

e s kazalari igin proaktif dénemde dnlem alinmasinin ISG’ nin gerekli olduguna
inanilmas1 yani toplumumuza gilivenlik kiltiiriiniin  etkin bir sekilde
yerlesmesine bagli oldugu gozlemlenmistir. Glivenlik kiiltliriinii 6ncelikle
astlamasi ardindan kiiltiir diizeyinin arttirilmasi igin aile iginden baslanarak
okuldaki egitimlere, seminerlere, projelere ve mesleki egitimlere de bu konunun
anlatilmasi i¢in gerekli tim ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

e Isyerlerinde ISG’ ne yon veren kisiler genellikle isverenlerdir. Isverenlerin ISG’
ye yaklasimiyla ilgili olarak yapilacak olan arastirmalar; ISG’ ye gereksiz,
sadece alinmasi gereken bir hizmet olarak bakilmasi, uzmanlarin ¢alismalarina
etik olmayan yaklagimlar gibi bircok problemin asilmasinda Kilit rol
oynayacaktir. Bu konuyla ilgili olarak isveren egitimlerine 6zen gostermesi ve
isverenlerin ISG” yi desteklemeleri icin yapilacak her tiirlii proje, egitim,
seminer ciddi bir neme sahip olmaktadir.

e Yasanan is kazalarimin saklanmasi alinacak Onlemlerin Oniine gectigi igin
ardindan yeni is kazalari veya tehlikeler getirecektir. Is kazalarmin
saklanmamasi i¢in is kazalarinin 6ncesi ve sonrast konusuyla ilgili is¢iler ve
isverenlerin yanhis bildikleri konular hakkinda akillarinda soru isaretleri

kalmayacak sekilde bilgilendirilmeleri, egitilmeleri gerekmektedir.



e Iscilerin neden olduklari is kazas1 sayis1 da ciddi rakamlardir bu rakamlarin asag1
¢ekilmesi igin isgilerin ¢ok iyi egitimler almalar1 saglanmali, mesleki
yeterlilikleri arttirilmali ve tesviklerle iscilerin desteklerinin alinmasi saglanmasi
gerekmektedir.

e Isverenlerin uzmanlara baski yapilmas1 uzmanlarin ¢alistig1 isyerinde elin kolu
baglanmaktadir. Bunun sonucunda ise uzmanlar islerini tam anlamiyla
yapamamaktadir. Uzmanlarin ¢alismalarina etik olmayan sekilde yapilan her
tiirli dis ¢evre miidahalelerin, ilgili Bakanlik tarafinda yapilacak ¢alismalar ve
uzman yetkilerinde yapilacak diizenlemeler neticesinde ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir.

e Is kazalar yasanmadan yapilan denetimlerin arttirilmasi ve is kazalar1 ardindan
da denetimler gergeklestirilmesi sayesinde isyerlerinde olas1 yeni is kazalarinin
Online gec¢ilmesi saglanmalidir. Hizmet verilen isyerlerinde yasanan is
kazalarinin engellenmesi i¢in kaza Oncesinde yapilacak denetimlerle
uzmanlarinda gorevlerini eksiksiz yerine getirmesi saglanmalidir.

e Is giivenligi uzmanlarinin isyerinde iyi bir iletisim kurmasi uzmanlarin
gorevlerini yerine getirmesinde ¢ok Onemli bir rol oynayacagindan dolay1
uzmanlara konuyla ilgi iletisim egitimleri ve seminerleri verilmesi
gerekmektedir.

e Is giivenligi uzmanlarinin is kazalarin1 engelledikleri bu sayede belki de daha
fazla sayida meydana gelecek is kazasi sayilarmi diislirdiikleri géz ardi
edilemeyecek bir gercektir. Kazalar1 engelleyemedigini diisiinen uzmanlar i¢in
gerekli arastirmalar yapilarak daha kaliteli bir hizmet sunulmasi adina
uzmanlarin kazadaki kusurlar1 ortandan kaldirilmasi gerekmektedir. Bu konuda
Is giivenligi uzmanlarmin uygulamali ve teorik olarak daha kaliteli bir egitim
almasi, egitim alirken de mutlaka uzun bir saha deneyimi edinmesi
gerekmektedir. Bunun saglanmasi i¢in egitim seklinin ilgili Bakanlik tarafindan
revize edilmesi gerekmektedir.

e [s giivenligi uzmanlarinin gérevlerini tam anlamiyla yapabilmeleri ve kazalarin
engellenmesi igin; uzmanlara etkin bir ¢alisma yapabilecekleri yaptirim haklari
saglanmasi gerekmektedir. Ayrica uzmanlarin iicretlerini isverenden almayacak
sekilde hizmet vermelerini saglayan bir diizenlemeye gegerek, uzmanlik siniflar

icin belirlenmis olan {icret glivenliginin saglanmasi da uzmanligin daha iyi bir
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hale getirilmesine ve uzmanlarin gérevlerine hakkiyla yapabilmelerine katkida

bulunacaktir.
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20-23()  30-39()  4049()  SOwve Ozeri|)
3 Efjitim Diizeyiniz:
OnLlisanz(} Lisans{]  Yiiksek Lisans| ) Doktoral |
4- Mezun Oldugunuz Bolim,/Fakiilta:
I5 Saddi ve Gvenlifi Balima|)  Fen-Edebiyat Fakihesi| ) Miihendislik Fakilltesi )
Teknik Gretmen( } 1711
& Uzmanhk Alaminz:
ASinfi ig givenlifi Uzmarni() B Sinif i§ pivenligi Uzmami{ ] C Sinify i§ piivenligi Uzmani |
& isg profesyonellik deneyiminiz:
Lewil () 1-5wil() 6-9will) 10-15wl{) 16yidanfzzla()
I- Call?hﬁmlz Sektor:
Bir igletmeye bag i$ giivenligi uzmanhdi [ ) O5GB ye badh uzmanhk

57731 RS
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EK 2: Devam

B iSkazalARIvLA fLGTLT BILGILER
1. Hizmer verdiiniz isletmelerde olasi i$ kazalarim engellediBinizi dilginiyormusunuz?
Evet( ) Hayir [ )

2. Ig kazalan dncesi fnlem alinmasinda neyin etkili olduBunu digtinbyorsunuz?
A-Uzmanin isletmeyle iyi lletisim kurabilmesinin
B-Kazalar sonucu olusacak durumlanin anlatiimasinin
C-Daha dnce i5 kazasi yasanmis olmasinin
D-15 saglifi ve livenlifinin gerekl oldufuna Inanilmasinin
1 L L PP E TERTEE R COEL L R

3. lgletmelerde tespit Bneri defterine yazilan Snlemler aliyor mu?

Evet [ ) Kismen | ) Hayir{ }
4. Hizmet verdifiniz isletmelerde i§ kazasi oldu mu?
Evet [ ) Hayir{ )
{5.6.7. soruyu, 4.soruya Evet divenler cevaplandirilacaktir.)
5. Yaganan ig kazasinin sebebi neydi?
A-Caligan hatasi nedeniyle
B-1syerindeki uygun almayan kosullan nedeniyle
C-Onlenemeyen nedenler
D-15 giivenliFiyle ilgili eksiklikleri nedeniyle (15 glvenliEl efitim,talimatlar, risk deferlendirmes!
vb.)
6. lgletmeler ig kazasi sonrasinda alinmasi gereken Gnlemleri aliyor mu?
Evet|{ |} Kismen [ ) Hayir [ )

7. Tekrar i% kazasi meydana gelmemesi icin aldifimiz dnlemler nelerdi?
A-Tsverenle kazanin nedeni ve alinmasi gereken Bnlemlerle llgili gbriis mek
B-Diizeltici énleyici faalivet raporu dlzenlemek
C-Personel efitimlerinin yenllemek
D-Risk degerlendirmesini glincellemek
E;Diier ..........................................................................................

8. 18 kasalarini dnlemede kendinizi yeterli buluyor musunuz?

Evet{ ) Kismen [ ) Hayir | )
(9. soruyu, 8.soruya kismen veya hayir diyenler cevaplandinlacaktir.)
9. Kendinizi neden yeterli bulmuyorsunuz?

A-Yaptinim olmadif icin

B-13veren miidahalesi nedeniyle

C-Yeterll efitime-deneyime sahip olmadifim icin
D-Ongtiriilen cahgma sireleri az oldu@u icin
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EK 2: Devam

11.

13.

. Yaganan i% kazalar sizee uzmanlardan saklaniyor mu?

Ever | ) Hayir | )

(11. soruyu, 10.soruya Evet diyenler cevaplandinlacaktir.)
Uzmanlardan kazalann saklanma sebebi sizce nedir?
A-Bakanh§in teftise gelmesinden endise edilmesi

B-Ceza yenileceginin disdndlmesi

C-Alinacak dnlemlerin maddi yik olarak gorlmesi
p-1sletmenin sicilini etkileyece@inin disindlmesi

. s glivenlifi uzmanlarinin i§ kazas: yaganabilecek isletmeleri bakanlifa bildirdigini disiiniiyor

musunuz?
Ewver| ) Kismen [ ) Hayir{ )

Bakanhga bildirilmeyen igletmeler nedeniyle i5 kazalar yagandifini diiglindyor musunuz?
Evet{ ) Hayir [ )

. isk lari nasil dnl bilir/ azaltilabilir?

A= Uzmanlarin belirledigi dnlemlerin alinmasigla

B- igcilerin ve isverenlerin egitilmesiyle

C-Okullarda-dniversitelerde is glvenlifl konusu islendii zorunlu ders clmasiyla
D-Uzmanhk belgesinin kiralanmasinin Snlne gecerek

. I5 glivenlifi uzmanh@ sizce nasil daha iyi hale getirilebilir?

A- 15 Givenlii Uzmanlarimin daha nitelikli efitimler almasiyla

B-15 Givenlifi Uzmanlanmin belli bir stire deneyim kazandiktan sonra uzmanlik yapmasiyla
c-15 Givenlifi Uzmanhifinn bafimsiz hale getirilmesiyle

D-15 Givenlifi Uzmanlan icin belli bir taban Gicreti belirlenmesiyle
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